MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

A Casa do Povol

AUTOGRAFO N° 13/2026 AO PROJETO DE LEI N° 005/2026

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 1.276/2013, PARA
CRIAR OS CARGOS DE DIRETOR DE LICITACOES E DE
PREGOEIROS NO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS — TO. no uso
das atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que o Plenario aprovou o Projeto de Lei n°

05/2026, de iniciativa do vereador Executivo Municipal: ESYES
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Art. 1°. Ficam criados, no ambito da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de

Administragdo, os seguintes cargos em comissao:
Paragrafo unico. A remuneracido mensal dos cargos ora criados sera fixada conforme segue:

I - 01 (um) cargo de Diretor de Licita¢des, com remunera¢do mensal de R$ 3.500,00 (trés mil

e quinhentos reais):;

II - 02 (dois) cargos de Pregoeiro, com remunera¢do mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

para cada cargo.

Art. 2°. Os cargos de que trata esta Lei Complementar sdo de provimento em comissao, de livre
nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, e serdo vinculados a
Secretaria Municipal de Administracdo, em conformidade com as diretrizes e principios

estabelecidos na Lei Complementar n° 1276/2013.

Art. 3°. Sdo atribui¢des do Diretor de Licitagdes, dentre outras inerentes a fungdo e as que

vierem a ser definidas em regulamento:

I — Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todas as atividades relacionadas aos
processos licitatorios e contratagdes da Administragdo Publica Municipal, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
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interesse publico, planejamento, transparéncia, eficacia, segregagdo de fungdes, motivagao,
vinculagdo ao edital, julgamento objetivo, seguranca juridica, razoabilidade, competitividade,
proporcionalidade, celeridade, economicidade e desenvolvimento nacional sustentavel,

conforme as normas aplicaveis a matéria.

Il — Coordenar a elaboragdo e revisdo de editais de licitagdo, termos de referéncia, projetos
basicos ¢ demais documentos licitatorios, assegurando sua conformidade com a legislagdo

vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021, e a Lei Complementar n® 1276/2013.

IIT — Gerenciar a equipe responsavel pela instru¢do dos processos licitatorios, promovendo a
capacita¢do continua e a segrega¢do de fungdes para mitigar riscos e assegurar a probidade dos

procedimentos.

IV — Acompanhar a execu¢do dos contratos administrativos decorrentes dos processos
licitatdrios, em colaboragdo com os setores requisitantes e de fiscalizagdo, visando a fiel entrega

dos bens, servigos e obras contratados.

V — Atuar como interlocutor principal da Secretaria Municipal de Administra¢do junto aos
orgdos de controle externo e interno, prestando informagdes e esclarecimentos relativos aos

processos licitatérios sob sua responsabilidade.

VI - Propor e implementar melhorias nos sistemas e métodos de trabalho do setor de licitacdes.
com foco na modernizacgdo, agilidade e transparéncia dos procedimentos, incluindo a adogio

preferencial de meios digitais, conforme previsto na legislagdo federal.

VII — Manter atualizado o cadastro de fornecedores e licitantes, bem como a documentacio
pertinente aos processos licitatorios, em conformidade com as exigéncias legais e as diretrizes

do controle interno municipal.

VIII — Elaborar relatérios periodicos de gestdo e desempenho do setor de licitagdes,
subsidiando o Secretario Municipal de Administragdo com informagdes estratégicas para a

tomada de decisdes.
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IX — Orientar as demais secretarias e Orgdos municipais quanto aos procedimentos de
contratagdo direta, nas hipoteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, garantindo a correta

aplicagdo da legislacdo pertinente.

Art. 4°. Sdo atribuigdes dos Pregoeiros, dentre outras inerentes a fungdo e as que vierem a ser

definidas em regulamento:

I — Conduzir os processos licitatorios na modalidade Pregdo, seja ele presencial ou eletronico,
desde a etapa preparatoria até a adjudicaciao do objeto e encaminhamento para homologagao,

agindo com imparcialidade e estrita observancia a legislagao aplicavel.

Il — Credenciar os licitantes, receber as declaracdes de pleno atendimento aos requisitos de
habilitacdo, bem como os envelopes contendo as propostas de precos e a documentagdo de

habilitag@o.

IIT — Abrir os envelopes de propostas, examina-las, classifica-las e conduzir a etapa de lances,

buscando a obtengdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica Municipal.

IV — Analisar e decidir sobre a aceitabilidade das propostas e a habilitagdo dos licitantes,

aplicando os critérios de julgamento estabelecidos no edital e na legislagio.

V — Processar e julgar os recursos administrativos interpostos pelos licitantes, emitindo

pareceres fundamentados e encaminhando-os a autoridade superior para decisdo final.

VI - Elaborar as atas das sessdes do pregdo, registrando todos os atos e ocorréncias do certame,
¢ assegurar a gravacado das sessdes presenciais, quando aplicavel, conforme as exigéncias da

legislacdo.

VII - Manter comunicagdo transparente com os licitantes, prestando esclarecimentos.
dirimindo duvidas e garantindo o amplo direito de defesa e contraditorio durante todo o

processo.

VIII - Encaminhar os processos devidamente instruidos a autoridade superior para

homologacao e posterior contratagdo, apos a finalizagdo de todas as etapas do pregdo.
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IX — Colaborar com o Diretor de Licitagdes na uniformizagdo de procedimentos e na
dissemina¢do das melhores praticas de gestdo de pregdes, contribuindo para a eficiéncia e a

modernizagdo do sistema de compras municipais.

Art. 5°. Os cargos de que trata esta Lei Complementar fardo parte do Anexo XX da Lei

Complementar n° 1276/2013.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario, observados os limites da Lei
Orcamentaria Anual e da Lei de Diretrizes Orcamentérias, bem como as diretrizes de

responsabilidade fiscal do Municipio.

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, podera regulamentar as atribui¢des
especificas dos cargos criados por esta Lei, bem como os procedimentos e fluxos de trabalho
do setor de licitagdes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei,

em observancia ao disposto nos artigos 77 e 79 da Lei Complementar n® 1276/2013
Art. 8°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

CAMARA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 18 DE MAIO DE 2026.
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