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ESTADO DO TOCANTINS j ^ f j ^ N Ô P Ó L l â »
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANÓPOLIS

“DIANÓPOLIS É A NOSSA BANDEIRA"
____________________GESTÃO: 2025/2028____________________________________________

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° / r? /2026

Dispõe sobre o plano de amortização do 
déficit atuarial do RPPS do município de 
Dianópolis/TO e dá outras providências.

JOSE SALOMÃO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Dianópolis, Estado do 
Tocantins, no uso de suas atribuições que lhe confere a Lei Orgânica, encaminho, a Câmara 
Municipal de Vereadores para apreciação o presente Projeto de Lei:

Art. Io. A alíquota de contribuição patronal do custo normal, de que trata a alínea “a” 
do caput do artigo 18 da Lei Complementar n° 1593, de 27 de dezembro de 2024, permanecerá 
em 17,00% (dezessete inteiros por cento), já  incluída a taxa de administração necessária à 
organização e funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Art. 2o. Fica atualizado o plano de amortização destinado ao equacionamento do déficit 
atuarial apurado em 2026, mediante a instituição de alíquotas de contribuição suplementar devidas 
pelo Ente, iniciando-se em 11,75% (onze inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), 
incidentes sobre a totalidade da base de remuneração de contribuição dos segurados, e 
escalonadas conforme tabela abaixo.

Distribuído á comissão de Administração 
Públicas.Urbanismo e Infraestmtura Municipal
dno-to \ 'A I f l " 1 ; D Í

P r e s i d e n te  ____________

/

Ano Custo Suplementar
2026 11,75%
2027 15,75%
2028 15,75%
2029 15,86%
2030 15,98%
2031 16,09%
2032 16,21%
2033 16,32%
2034 16,44%
2035 16,56%
2036 16,68%
2037 16,80%
2038 16,92%
2039 17,04%
2040 17,16%
2041 17,28%
2042 17,41%
2043 17,53%
2044 17,66%
2045 17,78%
2046 17,91%
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2047 18,04%
2048 18,17%
2049 18,30%
2050 18,43%
2051 18,56%
2052 18,70%
2053 18,83%
2054 18,96%
2055 19,10%
2056 19,24%
2057 19,38%
2058 -
2059 -
2060 -

ESTADO DO TOCANTINS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANÓPOLIS

“DIANÓPOLIS É A NOSSA BANDEIRA”
GESTÃO: 2025/2028

Parágrafo único. A alíquota suplementar de que trata este artigo se alterará a partir de 
Io de janeiro de cada ano, conforme percentuais indicados na tabela acima.

Art. 3o. Esta Lei Complementar entrará em vigor a partir do primeiro dia do mês 
subsequente ao da publicação, ficando homologado o resultado da Avaliação Atuarial 2026, 
revogadas as disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITURO MUNICIPAL DE DIANÓPOLIS, AOS 24 DIAS DO MÊS

Rua Jaime Pontes, n°256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores;

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis o 

Projeto de Lei Complementar que visa estabelecer novo plano de amortização do déficit atuarial 

do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, para a devida apreciação e deliberação pelo 

soberano plenário deste parlamento.

O projeto de lei epigrafado tem o escopo de promover a alteração na legislação 

municipal que trata do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS. A referida alteração se faz 

necessária, pois se trata de exigência do Ministério da Previdência Social - MPS e Secretaria de 

Previdência - SPREV para emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP ao 

Município.

O projeto de lei submetido à análise deste Parlamento homologa a Avaliação 

Atuarial feita em 2026, em atendimento ao disposto no artigo Io, inciso I, da Lei Federal n° 

9.717/98 e no caput do artigo 40 da Constituição Federal de 1988, definindo novas alíquotas de 

contribuição patronal do custo suplementar (alíquota de amortização do déficit atuarial), nos 

termos do resultado da referida Avaliação Atuarial.

Conforme artigo 54 da Portaria MTP n° 1.467/2022 o plano de custeio 

proposto na avaliação atuarial deverá que indicar a necessidade de alteração ou majoração das 

contribuições deverá ser implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e 

encaminhada à SPREV e ser exigível até 31 de dezembro do exercício seguinte.

Além disso, o artigo 55 da referida Portaria dispõe que caso a avaliação 

atuarial aponte a existência de dé fic it a tuaria l, deverão ser adotadas medidas para o seu 

equacionamento, dentre eles o plano de amortização com contribuições suplementares na forma 

de alíquotas, conforme apresentado no presente projeto de lei.

Devido à importância denotada por esta matéria, requeiro nos termos do 

Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitação e desde já  conto com o apoio dos Nobres 

Edis na aprovação desta minuta.

GABINETE DO PREFEITURO MUNICIPAL DE DIANÓPOLIS, AOS 24 DIAS DO MÊS 

DE MARÇO DE 2026.

JOS|l SALOMÃO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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RESUMO REAVALIAÇÃO ATUARIAL - EXERCÍCIO/2026 Cuiabá - MT, 26 de fevereiro de 2026

Versão: l 9
Data da Realização do Cálculo Atuarial: 26 /02 /202 6  
Data Focal das Informações Financeiras: 31 /12 /2025

R E S U M O  D A  R E A V A L IA Ç Ã O  A T U A R IA L /2 0 2 6  - d a ta  fo c a l 3 1 /1 2 /2 0 2 5

Prezado (a) Gestora, sr(a) POLI AN A ALVES DE OLIVEIRA;

Como os Entes precisam enviar as informações contábeis no site do STN - Secretaria 
do Tesouro Nacional até o final de janeiro/2026 devido a obrigatoriedade das Provisões 
Matemáticas Previdenciárias da Reavaliação Atuarial/2026 - data focal 31/12/2025 serem 
registradas nas Demonstrações Contábeis do Ente Público do exercício de 2026 (data focal 
31/12/2025), segue um resumo dos principais resultados da Reavaliação Atuarial.

Caso o resumo seja aprovado, daremos início à execução da Reavaliação Atuarial 
completa que será enviada até 31/03/2026, data limite para o preenchimento e envio do 
DRAA/2026.

M unic íp io  - UF: DIANÓPOLIS - TO Plano de Benefícios: Previdenciário

P o rta ria  M T P  1 .4 6 7 /2 0 2 2 , a r t .2 6  -  D e v e rã o  s e r  re a liz a d a s  a v a lia ç õ e s  
a tu a ria is  a n u a is d e z e m b ro  d e  c a d a  e x e r c íc io ,
c o in c id e n te  c o m  o  a n o  c iv il, q u e  se re f ira m  ao  c á lc u lo  dos c u s to s  e 
c o m p ro m is s o s  c o m  o p la n o  de  b e n e fíc io s  d o  RPPS, c u ja s  o b r ig a ç õ e s  in ic ia r-s e -  
õ o  n o  p r im e iro  d ia  d o  e xe rc íc io  s e g u in te , o b s e rv a d o s  os s e g u in te s  p a râ m e tro s :  
(G R IF O  N O SSO )

V I -  a p u ra ç ã o  d a s  p ro v isõ e s  m a te m á tic a s  p re v id e n c iá ria s  a se re m  
re g is tra d a s  n a s  d e m o n s tra ç õ e s  c o n tá b e is  le v a n ta d a s  n e ssa  d a t a .

o b s e rv a d a s  as n o rm a s  de  c o n ta b ilid a d e  a p lic á v e is  a o  s e to r  p ú b lic o ;  
(G R IF O  N O SSO )

Atenciosamente,

Certificação de Especialista em Investimento - CEA 

Consultor de Investimentos credenciado pela CVM

Telefones:(63) 98458-3014 ^{63) 3602-1493
Av. Castelo 6ranco -  1555 2cand3r -  Centro -Paraíso doTocantins-TO

http://www.selfassessoria.com.br


1. LEGISLAÇÃO V IG EN TE

Para a confecção da Reavaliação Atuarial/2026 - data focal 31/12/2025, foram 
consideradas as seguintes legislações aprovadas até 31/12/2025 conforme exige o artigo 26, 
inciso III da Portaria MTP 1.467/2022.

1.1 - PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

C O N T R IB U IÇ Ã O  N O R M A L % OU R$ N O R M A BASE DE CÁLCULO

ENTE FEDERATIVO 
Plano Benefício + Taxa A D M 1 7 ,0 0 %

Lei n9 1597, de 
1 4 /0 4 /2 0 2 5

Total das Remunerações de 
Contribuição dos Servidores Ativos

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 3 ,0 0 %
Lei n9 N° 1480, de 

1 1 /1 1 /2 0 2 1
Total das Remunerações de 

Contribuição dos Servidores Ativos

SEGURADO 1 4 ,0 0 %
Lei Com plem entar n9 

N° 1593, de 
2 7 /1 2 /2 0 2 4

Total das Remunerações de 
Contribuição dos Servidores Ativos

TETO DE CONTRIBUIÇÃO AO 
RGPS(INSS) ou MUNICIPAL R$ 4 .5 5 4 ,0 0

Lei Com plem entar n9 
N° 1593, de 
2 7 /1 2 /2 0 2 4

C O N T R IB U IÇ Ã O
S U P L E M E N T A R

F O R M A  DE A M O R T IZ A Ç Ã O  D O  D ÉFIC IT  
A T U A R IA L

CUSTO SUPLEMENTAR

%  o u  R$ N O R M A BASE DE CÁLCULO

VALOR DO CUSTO 
SUPLEMENTAR PARA 2026 1 1 ,7 5 %

Lei n9 1597, de 
1 4 /0 4 /2 0 2 5

Total das Remunerações de 
Contribuição dos Servidores Ativos

1.2 - PLANO DE BENEFÍCIOS

REGRAS D O  P L A N O  DE B EN EFÍC IO S N O R M A

1 - EC 20, 41 e 47

2 - EC 103

3 - REFORMA PRÓPRIA
2-EC  1 0 3

LEI COMPLEMENTAR n9 
1593, de 2 1 /1 2 /2 0 2 4

1.3 - REGIME DE PREVIDÊNCIA COM PLEMENTAR

IM PLEM ENTOU EM LEI O N O R M A

REGIME DE PREVIDÊNCIA Sim Lei n9 1 4 7 9 , de  
1 1 /1 1 /2 0 2 1

COMPLEMENTAR?

Telefones:(63) 9 8458-3014 ^(63)3602-1493
Av.Castelo Branco -  1555 2®andar -  Centro -Paraíso doTocantins-TO
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RESUMO REAVALIAÇÃO ATUARIAL - EXERCÍCIO/2026 

Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

2. HIPÓTESES A TU A R IA IS

As hipóteses atuariais utilizadas foram estabelecidas de acordo com as características 
da massa de segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos 
compromissos futuros do RPPS e foram definidas conjuntamente com os representantes legais 
do ente, dirigentes e gestores do RPPS, sendo elas:

2 .1  HIPÓTESES BIOMÉTRICAS
Tábua de Sobrevivência / Mortalidade - Masculino IBGE 2024 - Masculino
Tábua de Sobrevivência / Mortalidade - Feminino IBGE 2024 - Feminino
Tábua de Mortalidade de Inválidos IBGE 2024 Ambos
Tábua de Entrada em Invalidez ÁLVARO VINDAS
Taxa de Rotatividade 1,00%

2 .2 . HIPÓTESES FINANCEIRAS
Taxa Real de Crescimento de Remuneração 1,00%
Taxa Real de Crescimento de Benefícios 0,00%

2 .3 . HIPÓTESES ECONÔM ICAS
índice de Inflação IPCA
Taxa de Retorno de Investimentos (Taxa de Juros Atuarial) 5,66%
Expectativa de Inflação 4,05%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários 98,20%
Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios 98,20%

3

Telefones:(63) 98458-3014 /(63)3602-1493
Av.Castelo Branco- 1555 2° andar-Centro -Paraíso do Tocantins-TO
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RESUMO REAVALIAÇÃO ATUARIAL - EXERCÍCIO/2026 
Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

M un ic íp io  - UF: DIANÓPOLIS - TO
Versão: l s
Data da Realização do Cálculo Atuarial: 26 /02 /202 6  
Data Focal das Informações Financeiras: 31 /12 /202 5

3. RESULTADO A TU A R IA L
PLANO PLANO

EQUILÍBRIO VIGENTE
Custo Normal (P la n o  d e  B e n e fíc io s) 28,00% 28,00%

Custo Normal (ta x a  d e  a d m in is tra çã o ) 3,00% 3,00%

Custo Norm al Total 31,00% 31,00%

Ativos (Receitas) Valores (R$) Valores (r$)

T o ta l RECEITA ( i ) 8 7 .2 6 7 .6 9 2 ,1 9 8 7 .2 6 7 .6 9 2 ,1 9

Aplicações em  Segm ento de Renda Fixa e Renda Variável 87.246.341,05 87.246.341,05
Outras Aplicações e Dem ais Bens, D ireitos e Ativos 21.351,14 21.351,14
Créditos a Receber - -

Reservas M atem áticas (Despesas) Valores (R$) Valores (R$)

T o ta l D E S P E S A  (z) (172.672.854,38) (172.672.854,38)
Reservas M a te m á tic a s  de Benefícios Concedidos_____________________________________________________ 1 ( 6 0 .5 6 1 .5 6 8 ,9 5 ) ( 6 0 .5 6 1 .5 6 8 ,9 5 )

1
VABF - Valor Atual dos Benefícios Futuros (6 3 .7 0 0 .9 6 4 ,6 8 ) (6 3 .7 0 0 .9 6 4 ,6 8 )

VACF - Valor Atual das Contribuições Futuras 3 .1 3 9 .3 9 5 ,7 3 3 .1 3 9 .3 9 5 ,7 3

| Reservas M a te m á tic a s  de Benefícios a Conceder ( 1 1 2 .1 1 1 .2 8 5 ,4 3 ) (1 1 2 .1 1 1 .2 8 5 ,4 3 )

VABF - Valor Atual dos Benefícios Futuros (1 9 8 .9 7 7 .3 7 7 ,2 3 ) (1 9 8 .9 7 7 .3 7 7 ,2 3 )

VACF - Valor Atual das Contribuições Futuras 8 6 .8 6 6 .0 9 1 ,8 0 8 6 .8 6 6 .0 9 1 ,8 0

Com pensação Previdenciária Valores (r $) Valores (R$)

T o ta l RECEITA co m  C o m p e n s a ç ã o  (3) 9 .8 9 9 .7 6 0 ,2 9 9 .8 9 9 .7 6 0 ,2 9
A Receber 10.243.063,25 10.243.063,25
A pagar (343.302,96) (343.302,96)

Situação Atuarial considerando a Compensação Valores (r $) Valores (R$)

DÉFICIT ATUARIAL ( i  + 2 + 3 ) (75.505.401,90) (75.505.401,90)

4

Telefones:(63) 984S8-3QI4 /(63) 3602-1493
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4. PROVISÕES M A T E M Á T IC A S  - (N O V A  ESTRUTURA - IPC 14)

O bservação: D ata Focal desta Reavaliação A tuaria l: 3 1 /1 2 /2 0 2 5 . Plano de Custeio
CONFORME IPC-14. PCASP ESTENDIDO 2023-Errata-19.04.2023 Vigente

Data Focal 31 /12 /2025
ATIVOS DO PLANO 8 7 .2 6 7 .6 9 2 ,1 9

(+) B an co s C onta M o v im e n to  - RPPS 2 1 .3 5 1 ,1 4
(+) In v e st im e n to s  e A p licaçõ es (CP e LP) 8 7 .2 4 6 .3 4 1 ,0 5
(+) C ré d ito  a C u rto  Prazo -
(+) C ré d ito  a Longo Prazo -
(+) Im o b ilizad o -
(+) D ire ito  C re d itó rio  - Em p . C onsignado -

1 .2 .1 .1 .2 .08.00 CRÉDITOS PARA AMORTIZAÇÃO DE DÉFICIT ATUARIAL-FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO-INTRA OFSS 9 0 .6 1 7 .8 1 1 ,2 9
1 .2 .1 .1 .2 .08.01 (+) Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial -

1 .2 .1 .1 .2 .08.02 (+) Valor Atual da Contribuição Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial 9 0 .6 1 7 .8 1 1 ,2 9
1 .2 . 1 .1 .2 .08.03 (+) Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial -

1 .2 . 1 .1 .2 .08.99 (+) Outros Créditos do RPPS para Am ortizar Déficit Atuarial -

2.2.7.2.1.00.00 PROVISÕES M A T E M A T IC A S  PREVIDENCIARIAS A LO NG O PRAZO - CO NSO LIDAÇÃO 162 .77 3 .0 9 4 ,0 9

2 .2 .7 .2 . 1 .03.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 6 0 .5 6 1 .5 6 8 ,9 5
2 .2 .7 .2 . 1 .03.01 (+) Aposentadorias/Pensões Concedidas do Fundo em Capitalização do RPPS 6 3 .7 0 0 .9 6 4 ,6 8
2 .2 . 7 .2 .1 .03.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Fundo em Capitalização do RPPS (2 .8 6 3 .6 9 5 ,2 2 )
2 .2 .7 .2 .1 .03.04 (-) Contribuições do Pensionista para o Fundo em Capitalização do RPPS (2 7 5 .7 0 0 ,5 1 )
2 .2 .7 .2 . 1 .03.05 (-) Compensação Previdenciária do Fundo em Capitalização do RPPS -

2 .2 .7 .2 .1 .03.99 (-) Outras Deduções -

2 .2 .7 .2 .1 .04.00 FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISÕES DE BENEFÍCIOS A CONCEDER 1 0 2 .2 1 1 .5 2 5 ,1 4
2 .2 . 7 .2 . 1 .04.01 (+) Aposentadorias/Pensões a Conceder do Fundo em Capitalização do RPPS 1 9 8 .9 7 7 .3 7 7 ,2 3
2 .2 .7 .2 .1 .04.02 (-) Contribuições do Ente para o Fundo em Capitalização do RPPS (4 3 .4 3 3 .0 4 5 ,9 0 )

2 .2 .7 .2 . 1 .04.03
(-) Contribuições do Servidor e Futuro Aposentado/Pensionista para o Fundo em 

Capitalização RPPS (4 3 .4 3 3 .0 4 5 ,9 0 )

2 .2 .7 .2 .1 .04.04 (-) Compensação Previdenciária do Fundo em Capitalização do RPPS (9 .8 9 9 .7 6 0 ,2 9 )
2 .2 .7 .2 .1 .04.99 (-) Outras Deduções -

2 .3 .6 .2 .0 .00.00 RESERVAS ATUARIAIS 15 .112 .4 0 9 ,3 9
2 .3 .6 .2 .1 .00.00 (+) Reserva Atuarial - CONSOLIDAÇÃO -

2 .3 .6 .2 .1 .01.00 (+) Reserva Atuarial - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO -

2 .3 .6 .2 . 1 .01.01 (+) Reserva Atuarial para CONTINGÊNCIAS 1 5 .1 1 2 .4 0 9 ,3 9
2 .3 .6 .2 .1 .01.02 (+) Reserva Atuarial para AJUSTES DO FUNDO -

2 .2 .7 .9 .2 .00.00 OUTRAS PROVISÕES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 9 0 .6 1 7 .8 1 1 ,2 9
2 .2 .7 .9 .2 .09.00

(+) Valor Atual da Obrigação com Amortização de Déficit Atuarial - Fundo 
Capitalização - INTRA OFSS 9 0 .6 1 7 .8 1 1 ,2 9

Plano de A m ortização  do D éfic it A tu aria l aprovado  a té  3 1 /1 2 /2 0 2 5 90.617.811,29
RESULTADO ATUARIAL

S uperávit A tu aria l 15.112.409,39
Déficit A tuaria l calculado na data  focal de 3 1 /1 2 /2 0 2 5 (7 5 .5 0 5 .4 0 1 ,9 0 )

Telefones: (63) 98458-3014 /  (63) 3602-1493
Av. Castelo 8ranco -  1555 2” andar -  Centro -Paraíso do Tocantins-TO
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5. D ISTR IB U IÇ Ã O  DOS SEGURADOS r e s u m o  r e a v a l ia ç ã o  a t u a r ia l  - e x e r c íc io /2 0 2 6
Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5  

O bservação: Os dados cadastrais estão posicionados em  3 1 /1 2 /2 0 2 5 .

5.1 - DISTRIBUIÇÃO DOS SEGURADOS

Tipo de Segurado Q u an tid ad e
% de 

Servidores
Rem uneração

M éd ia
Idade
M é d ia

Servidores Ativos 489 82,3% 4.335 ,84 47,8

Aposentados 88 14,8% 4.403 ,31 64,6

Pensionistas 17 2,9% 3.051 ,79 57,2

GERAL 5 9 4 1 0 0 ,0 %

5 .1 .1  - SERVIDORES ATIVOS  

DISTRIBUIÇÃO POR SEXO

Sexo
N ú m ero  de 
Servidores

% de  
Servidores

Rem uneração
M éd ia

Idade
M éd ia

Tem po de  
Casa M éd io

M a s c u lin o 146 29,9% 3.880 ,94 47,7 18,0

F e m in in o 343 70,1% 4.5 29 ,47 47,8 17,4

GERAL 489 100,0% 4.335,84 47,8 17,6

DISTRIBUIÇÃO POR SEXO E ATIV IDADE

A tiv id ad e  e Sexo
N ú m ero  de 
Servidores

% de 
Servidores

R em uneração
M é d ia

Idade
M éd ia

Idade Média 
Aposentadoria

Professores (Mas) 21 4,3% 8.127 ,88 48,4 62,1

Professoras (Fem) 102 20,9% 8.454 ,51 50,7 58,0

Ativ. Normal (Mas) 125 25,6% 3.167 ,46 47,6 66,6

Ativ. Normal (Fem) 241 49,3% 2.868 ,26 46,6 63,0

GERAL 489 100,0% 4.335,84 47,8 62,8

6

Telefones: (63} 98450*3014 /  (63) 3602-1493
Av. Castelo Branco -  1555 2o andar- Centro -Paraíso do Tocantins-TO
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IDADE DO SERVIDOR
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IDADE
M e n o r Idade 28

M a io r  Idade 73
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www.selfassessoria.com.br I g g g

REMUNERAÇÃO DO SERVIDOR
FAIXA DE REMUNERAÇÃO

M e n o r Rem uneração 1.518,00

M a io r  Rem uneração 27.932,50

5 .1 .2  - APOSENTADOS

T IP O  DE B E N E FÍC IO  C O N C E D ID O QTDE Total da Folha de Proventos

A p . p o r  T e m p o  d e  C o n tr ib u iç ã o 33 151 .113 ,03

A p o s e n ta d o r ia  p o r  Id a d e 26 60.558,81

A p o s e n ta d o  p o r  In v a lid e z 9 14.147,51

A p o s e n ta d o  C o m p u ls ó r io 2 3 .036 ,00

A p o s e n ta d o  E sp ecia l (P ro fe s s o r) 18 158 .636 ,04

A p o s e n ta d o  E sp ecia l (A tiv . d e  Risco) 0 0,00

A p o s e n ta d o  E sp ecia l (A tiv . P re j. a s a u d e ) 0 0,00

TOTAL 88 3 8 7 .4 9 1 ,3 9
Os dados acimas são valores MENSAIS, posicionados em 31/12/2025.

C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V ID E N C IÁ R IA QTDE Total

V a lo r  M e n s a l 0 0,00

*Não consta no cadastro dos Aposentados valor recebido de forma individual de Compensação Previdenciária.

5 .1 .3 -PEN SIO N ISTAS

T IP O  DE B E N E FÍC IO  C O N C E D ID O QTDE Total da Folha de Proventos

P e n s ã o  V ita líc ia 14 48.419 ,89

P e n s ã o  T e m p o rá r ia 3 3 .460 ,56

TOTAL 17 5 1 .880 ,45
Os dados acimas são valores MENSAIS, posicionados em 31/12/2025.

C O M P E N S A Ç Ã O  P R E V ID E N C IÁ R IA QTDE Total

V a lo r  M e n s a l 0 0,00
*Não consta no cadastro dos Pensionistas valor recebido de forma individual de Compensação Previdenciária.
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5.2 - ORGÃOS E ENTIDADES DO ENTE

DESCRIÇÃO l\|2 DE
SERVIDORES

Total da Folha de Contribuição 
e Proventos

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANÓPOLIS 488 2 .1 1 8 .5 3 6 ,7 3
CÂMARA MUNICIPAL DE DIANÓPOLIS 1 1 .6 9 0 ,1 4

TOTAL DE SERVIDORES ATIVOS 489 2 .1 2 0 .2 2 6 ,8 7
TOTAL DE INATIVO S/PENSIO NISTAS 105 4 3 9 .3 7 1 ,8 4

Os órgãos acimas estão de acordo com o informado no DIPR, posicionado em 31/12/2025.

5.3 - TEM PO  DE CONTRIBUIÇÃO

DESCRIÇÃO TOTAL

Quantidade De Servidores Ativos Informados Com Tempo 

De Contribuição Anterior À Admissão no RPPS
0%
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6. A L ÍQ U O TA S  DE EQ U ILÍB R IO  
FIN A N C EIR O  E A TU A R IA L

RESUMO REAVALIAÇÃO ATUARIAL - EXERCÍCIO/2026 
Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

Tipo de P lano: P revidenciário  (Regim e de Capitalização)

Cálculo Atuarial - 2026 Cálculo Atuarial - 2025
FOLHA SALARIAL MENSAL 2 .1 2 0 .2 2 6 ,8 7 2 .1 3 2 .8 6 2 ,2 4

Benefícios VALOR MENSAL
ALÍQUOTA

MENSAL
VALOR MENSAL ALÍQUOTA

MENSAL
Aposentadorias Program adas (ATC, 
AID e CO M ) 493.600,91 23,28% 504.833,33 23,67%

Aposentadorias por Invalidez 24.284,95 1,15% 17.932,73 0,84%

Pensão por M o rte  de Servidor A tivo 25.507,62 1,20% 26.564,04 1,25%
Pensão por M o rte  de A posentado  
(ATC, A ID e C O M ) 46.152,23 2,18% 43.723,21 2,05%
Pensão por M o rte  de A posentado por 
Invalidez 4.052,03 0,19% 3.997,61 0,19%

Auxílio Doença - 0 ,00% - 0,00%

Auxílio Reclusão - 0 ,00% - 0,00%

Salário M a te rn id ad e - 0 ,00% - 0,00%

Salário Família - 0 ,00% - 0,00%

CUSTO NO R M A L 593.597,74 28,00% 597.050,92 28,00%
TAXA DE A D M IN ISTR A Ç Ã O 63.606,81 3,00% 63.985,87 3,00%

CUSTO N O R M A L + Taxa A D M 657.204,54 31,00% 661.036,79 31,00%

Regim e Financeiro VALOR MENSAL ALÍQUOTA
MENSAL VALOR MENSAL ALÍQUOTA

MENSAL
Regime de Capitalização 543.805,17 26,61% 552.554,15 25,91%

Regime de Capital de Cobertura 49.792,57 1,39% 44.496,77 2,09%

Regime de Repartição Simples - 0 ,00% - 0,00%

CUSTO NO R M A L 593.597,74 28,00% 597.050,92 28,00%
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RESUMO REAVALIAÇÃO ATUA R IA L- EXERCÍCIO/2026 
Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

CENÁRIO 1 - SEM  LDA ALÍQ UO TA
Prazo de Equacionamento do Déficit Atuarial 32
Déficit Atuarial (7 5 .5 0 5 .4 0 1 ,9 0 )

Limite do Déficit Atuarial - LDA -
Déficit Atuarial a ser Amortizado (7 5 .5 0 5 .4 0 1 ,9 0 )

Tabela de Financiamento do Déficit Atuarial - CENÁRIO 1
PERIOD

ANO
SALDO DEVEDOR

AMORTIZAÇÃO JUROS
PRESTAÇÃO 

Custo Suplementar c . s . 1 FOLHA SALARIAL
0 ( 7 5 .5 0 5 .4 0 1 ,9 0 )

1 2026 (7 6 .5 4 0 .3 6 1 ,1 0 ) (1 .0 3 4 .9 5 9 ,2 0 ) 4 .2 7 3 .6 0 5 ,7 5 3.238.646,55 11,75% 27.562.949,33

Z 2027 (7 6 .4 8 7 .9 6 9 ,3 8 ) 5 2 .3 9 1 ,7 3 4 .3 3 2 .1 8 4 ,4 4 4.384.576,16 15,75% 27.838.578,82

3 2028 (7 6 .3 8 8 .7 6 6 ,5 2 ) 9 9 .2 0 2 ,8 6 4 .3 2 9 .2 1 9 ,0 7 4.428.421,93 15,75% 28.116.964,61

4 2029 (7 6 .2 0 7 .6 0 2 ,0 6 ) 1 8 1 .1 6 4 ,4 6 4 .3 2 3 .6 0 4 ,1 8 4.504.768,64 15,86% 28.398.134,26

5 2030 (7 5 .9 3 8 .5 2 0 ,7 5 ) 2 6 9 .0 8 1 ,3 1 4 .3 1 3 .3 5 0 ,2 8 4.582.431,59 15,98% 28.682.115,60

6 2031 (7 5 .5 7 5 .2 0 7 ,5 6 ) 3 6 3 .3 1 3 ,1 8 4 .2 9 8 .1 2 0 ,2 7 4.661.433,46 16,09% 28.968.936,75
7 2032 (7 5 .1 1 0 .9 6 6 ,9 8 ) 4 6 4 .2 4 0 ,5 8 4 .2 7 7 .5 5 6 ,7 5 4.741.797,33 16,21% 29.258.626,12
8 2033 (7 4 .5 3 8 .7 0 1 ,0 2 ) 5 7 2 .2 6 5 ,9 6 4 .2 5 1 .2 8 0 ,7 3 4.823.546,69 16,32% 29.551.212,38
9 2034 (7 3 .8 5 0 .8 8 6 ,0 8 ) 6 8 7 .8 1 4 ,9 4 4 .2 1 8 .8 9 0 ,4 8 4.906.705,42 16,44% 29.846.724,51
10 2035 (7 3 .0 3 9 .5 4 8 ,4 1 ) 8 1 1 .3 3 7 ,6 7 4 .1 7 9 .9 6 0 ,1 5 4.991.297,82 16,56% 30.145.191,75
11 2036 (7 2 .0 9 6 .2 3 8 ,2 4 ) 9 4 3 .3 1 0 ,1 7 4 .1 3 4 .0 3 8 ,4 4 5.077.348,61 16,68% 30.446.643,67
1Z 2037 (7 1 .0 1 2 .0 0 2 ,4 0 ) 1 .0 8 4 .2 3 5 ,8 4 4 .0 8 0 .6 4 7 ,0 8 5.164.882,93 16,80% 30.751.110,11
13 2038 (6 9 .7 7 7 .3 5 5 ,3 8 ) 1 .2 3 4 .6 4 7 ,0 2 4 .0 1 9 .2 7 9 ,3 4 5.253.926,35 16,92% 31.058.621,21
14 2039 (6 8 .3 8 2 .2 4 8 ,7 9 ) 1 .3 9 5 .1 0 6 ,5 9 3 .9 4 9 .3 9 8 ,3 1 5.344.504,90 17,04% 31.369.207,42
15 2040 (6 6 .8 1 6 .0 3 9 ,0 4 ) 1 .5 6 6 .2 0 9 ,7 5 3 .8 7 0 .4 3 5 ,2 8 5.436.645,04 17,16% 31.682.899,49
16 2041 (6 5 .0 6 7 .4 5 3 ,1 6 ) 1 .7 4 8 .5 8 5 ,8 7 3 .7 8 1 .7 8 7 ,8 1 5.530.373,68 17,28% 31.999.728,49
17 2042 (6 3 .1 2 4 .5 5 2 ,7 8 ) 1 .9 4 2 .9 0 0 ,3 8 3 .6 8 2 .8 1 7 ,8 5 5.625.718,23 17,4 1% 32.319.725,77
18 2043 (6 0 .9 7 4 .6 9 5 ,9 4 ) 2 .1 4 9 .8 5 6 ,8 4 3 .5 7 2 .8 4 9 ,6 9 5.722.706,53 17,53% 32.642.923,03
19 2044 (5 8 .6 0 4 .4 9 6 ,8 1 ) 2 .3 7 0 .1 9 9 ,1 3 3 .4 5 1 .1 6 7 ,7 9 5.821.366,92 17,66% 32.969.352,26
20 2045 (5 5 .9 9 9 .7 8 3 ,1 0 ) 2 .6 0 4 .7 1 3 ,7 2 3 .3 1 7 .0 1 4 ,5 2 5.921.728,24 17,78% 33.299.045,78
21 2046 (5 3 .1 4 5 .5 5 1 ,0 2 ) 2 .8 5 4 .2 3 2 ,0 7 3 .1 6 9 .5 8 7 ,7 2 6.023.819,80 17,91% 33.632.036,24
22 2047 (5 0 .0 2 5 .9 1 7 ,7 8 ) 3 .1 1 9 .6 3 3 ,2 5 3 .0 0 8 .0 3 8 ,1 9 6.127.671,43 18,04% 33.968.356,60
23 2048 (4 6 .6 2 4 .0 7 1 ,2 3 ) 3 .4 0 1 .8 4 6 ,5 4 2 .8 3 1 .4 6 6 ,9 5 6.233.313,49 18,17% 34.308.040,17
24 2049 (4 2 .9 2 2 .2 1 6 ,8 4 ) 3 .7 0 1 .8 5 4 ,4 0 2 .6 3 8 .9 2 2 ,4 3 6.340.776,83 18,30% 34.651.120,57
25 2050 (3 8 .9 0 1 .5 2 1 ,4 5 ) 4 .0 2 0 .6 9 5 ,3 8 2 .4 2 9 .3 9 7 ,4 7 6.450.092,86 18,43% 34.997.631,78
26 2051 (3 4 .5 4 2 .0 5 4 ,0 6 ) 4 .3 5 9 .4 6 7 ,4 0 2 .2 0 1 .8 2 6 ,1 1 6.561.293,51 18,56% 35.347.608,10
27 2052 (2 9 .8 2 2 .7 2 3 ,0 4 ) 4 .7 1 9 .3 3 1 ,0 2 1 .9 5 5 .0 8 0 ,2 6 6.674.411,28 18,70% 35.701.084,18
28 2053 (2 4 .7 2 1 .2 0 9 ,9 4 ) 5 .1 0 1 .5 1 3 ,0 9 1 .6 8 7 .9 6 6 ,1 2 6.789.479,22 18,83% 36.058.095,02
29 2054 (1 9 .2 1 3 .8 9 9 ,4 8 ) 5 .5 0 7 .3 1 0 ,4 7 1 .3 9 9 .2 2 0 ,4 8 6.906.530,95 18,96% 36.418.675,97
30 2055 (1 3 .2 7 5 .8 0 5 ,5 2 ) 5 .9 3 8 .0 9 3 ,9 6 1 .0 8 7 .5 0 6 ,7 1 7.025.600,67 19,10% 36.782.862,73
31 2056 (6 .8 8 0 .4 9 2 ,9 4 ) 6 .3 9 5 .3 1 2 ,5 8 7 5 1 .4 1 0 ,5 9 7.146.723,17 19,24% 37.150.691,36
32 2057 5,00 6 .8 8 0 .4 9 7 ,9 4 3 8 9 .4 3 5 ,9 0 7.269.933,84 19,38% 37.522.198,27
33 2058 - - - - - -

34 2059 - - - - - -
35 2060 - - - - - -

1 - CUSTO SUPLEMENTAR
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7 .1  E Q U A C IO N A M E N T O  M ÍN IM O  - 
CUSTO SU PLEM EN TA R

PLANO DE AMORTIZAÇÃO  
VIGENTE

Lei M unic ipal ns 1597, de 
_________1 4 /0 4 /2 0 2 5 _________

ANO CUSTO SUPLEMENTAR

2025 10,50%
2026 11,75%
2027 17,11%
2028 17,27%
2029 17,43%
2030 17,60%
2031 17,77%
2032 17,93%
2033 18,10%
2034 18,28%
2035 18,45%
2036 18,62%
2037 18,80%
2038 18,98%
2039 19,16%
2040 19,34%
2041 19,52%
2042 19,71%
2043 19,89%
2044 20,08%
2045 20,27%
2046 20,46%
2047 20,66%
2048 20,85%
2049 21,05%
2050 21,25%
2051 21,45%
2052 21,65%
2053 21,86%
2054 22,07%
2055 22,27%
2056 22,48%
2057 22,70%

0 0,00%
0 0,00%

---------------------- PLANO DE AM ORTIZAÇAO
EQUILÍBRIO____________________

VALOR MÍNIMO DO JUROS DO DÉFICIT 
ATUARIAL

3ERIOC
ANO

SALDO DEVEDOR
CUSTO SUPLEMENTAR

Obrigação MÍNIMA 
de Amortização

Prestação Praticada 
pelo RPPS

0 ( 7 5 .5 0 5 .4 0 1 ,9 0 )

1 2026 (7 6 .5 4 0 .3 6 1 ,1 0 ) 11,75% 67, 00% 75, 78%

2 2027 (7 6 .4 8 7 .9 6 9 ,3 8 ) 15,75% 101, 00% 101, 21%

3 2028 (7 6 .3 8 8 .7 6 6 ,5 2 ) 15,75% 101, 00% 102, 29%

4 2029 (7 6 .2 0 7 .6 0 2 ,0 6 ) 15,86% 101, 00% 104, 19%

5 2030 (7 5 .9 3 8 .5 2 0 ,7 5 ) 15,98% 101, 00% 106, 24%

6 2031 (7 5 .5 7 5 .2 0 7 ,5 6 ) 16,09% 101, 00% 108, 45%

7 2032 (7 5 .1 1 0 .9 6 6 ,9 8 ) 16,21% 101, 00% 110, 85%

8 2033 (7 4 .5 3 8 .7 0 1 ,0 2 ) 16,32% 101, 00% 113, 46%

9 2034 (7 3 .8 5 0 .8 8 6 ,0 8 ) 16,44% 101, 00% 116, 30%

10 2035 (7 3 .0 3 9 .5 4 8 ,4 1 ) 16,56% 101, 00% 119, 41%

11 2036 (7 2 .0 9 6 .2 3 8 ,2 4 ) 16,68% 101, 00% 122, 82%

12 2037 (7 1 .0 1 2 .0 0 2 ,4 0 ) 16,80% 101, 00% 126, 57%

13 2038 (6 9 .7 7 7 .3 5 5 ,3 8 ) 16,92% 101, 00% 130, 72%

14 2039 (6 8 .3 8 2 .2 4 8 ,7 9 ) 17,04% 101, 00% 135, 32%

15 2040 (6 6 .8 1 6 .0 3 9 ,0 4 ) 17,16% 101, 00% 140, 47%

16 2041 (6 5 .0 6 7 .4 5 3 ,1 6 ) 17,28% 101, 00% 146, 24%

17 2042 (6 3 .1 2 4 .5 5 2 ,7 8 ) 17,41% 101, 00% 152, 76%

18 2043 (6 0 .9 7 4 .6 9 5 ,9 4 ) 17,53% 101, 00% 160, 17%

19 2044 (5 8 .6 0 4 .4 9 6 ,8 1 ) 17,66% 101, 00% 168, 68%

20 2045 (5 5 .9 9 9 .7 8 3 ,1 0 ) 17,78% 101, 00% 178, 53%

21 2046 (5 3 .1 4 5 .5 5 1 ,0 2 ) 17,91% 101, 00% 190, 05%

22 2047 (5 0 .0 2 5 .9 1 7 ,7 8 ) 18,04% 101, 00% 203, 71%

23 2048 (4 6 .6 2 4 .0 7 1 ,2 3 ) 18,17% 101, 00% 220, 14%

24 2049 (4 2 .9 2 2 .2 1 6 ,8 4 ) 18,30% 101, 00% 240, 28%

25 2050 (3 8 .9 0 1 .5 2 1 ,4 5 ) 18,43% 101, 00% 265, 50%

26 2051 (3 4 .5 4 2 .0 5 4 ,0 6 ) 18,56% 101, 00% 297, 99%

27 2052 (2 9 .8 2 2 .7 2 3 ,0 4 ) 18,70% 101, 00% 341, 39%

28 2053 (2 4 .7 2 1 .2 0 9 ,9 4 ) 18,83% 101, 00% 402, 23%

29 2054 (1 9 .2 1 3 .8 9 9 ,4 8 ) 18,96% 101, 00% 493, 60%

30 2055 (1 3 .2 7 5 .8 0 5 ,5 2 ) 19,10% 101, 00% 646, 03%

31 2056 (6 .8 8 0 .4 9 2 ,9 4 ) 19,24% 101, 00% 951, 11%

32 2057 5,00 19,38% 101, 00% 1866, 79%

33 2058 - - 0, 00% 0, 00%

34 2059 - - 0, 00% 0, 00%

35 2060 - - 0, 00% 0, 00%
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8. D ISTR IB U IÇ Ã O  DO  
PLANO DE CUSTEIO

RESUMO REAVALIAÇÃO ATUARIAL - EXERCÍCIO/2026 
Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

A Folha de rem uneração  de con tribu ição  dos Servidores Ativos é de R$ 2 .1 2 0 .2 2 6 ,8 7  (m ês). 
A Folha de rem uneração  anualizada é de R$ 27 .5 6 2 .9 4 9 ,3 3 .

Data Focal desta Reavaliação A tuaria l: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

C usto  M e n s a l d is tr ib u íd o  e n tre  os S eg u rad o s  e o E n te P ú b lico  
(A líq u o ta s  e V a lo r  F in an ce iro )

CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR

VALOR MENSAL
ALÍQUOTA

MENSAL VALOR MENSAL
ALÍQUOTA
MENSAL TOTAL

Servidor Ativo ( í ) 2 9 6 .8 3 1 ,7 6 14,00% - - 14,00%

E nte P ú b lico  ( i j 3 6 0 .4 3 8 ,5 7 17,00% 249.126,66 11,75% 28,75%

CUSTO MENSAL (S e rv . A t iv o  + E n te ) 657 .27 0 ,3 3 31,00% # # # # # # # # # 11,75% 42,75%
(1 ) Sobre a Folha de Rem uneração de Contribuição dos Servidores Ativos.

Aposentado (a cim a  T e to )  (2 ) 1 9 .3 3 0 ,2 4 14,00% - -

Pensionista (a cim a  d o  T e to )  (2 ) 1 .9 9 7 ,0 6 14,00% - -

CUSTO MENSAL (B e n e fic iá r io s) 2 1 .3 2 7 ,3 0 14,00% - -

(2) A líquota cobrada som ente sobre os proventos, cujos valores ultrapassam  o Teto  do RGPS.

CUSTO MENSAL FINAL 678.597,63 249.126,66
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9 -  C U S T E IO  A D M IN IS T R A T IV O

9.1 . LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADM INISTRATIVAS DOS ÚLTIM OS TRÊS ANOS

A N O
V alor O R Ç A D O /L IM IT E  da 

Despesa A dm in istrativa

V alor EFETIVAMENTE 
GASTO da Despesa 

A dm in istrativa

2023 613.607,74 241.730,18
202 4 704.586,78 247.395,90
2025 818.419,77 376.801,50

9.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADM INISTRATIVAS PARA O PR Ó XIM O  EXERCÍCIO

A Folha de rem u n eração  de contribu ição  dos Servidores Ativos é de R$ 2 .1 2 0 .2 2 6 ,8 7  (m ês).

Data Focal desta Reavaliação A tuaria l: 3 1 /1 2 /2 0 2 5 .

C usto  A d m in is tra t iv o  e Taxa  de A d m in is tra ç ã o

V A L O R  (R $ ) TAXA  
DE A D M

LIMITE DE GASTO COM  
DESPESA

ADM INISTRATIVA
FOLHA ANUAL DE REMUNERAÇÃO DE 
CONTRIBUIÇÃO - SERVIDORES ATIVOS 2 7 .5 6 2 .9 4 9 ,3 3

3 ,0 0 %

826.888,48

- -

- -

FOLHA ANUAL DE REMUNERAÇÃO DE 
CONTRIBUIÇÃO - SERVIDORES ATIVOS 2 7 .5 6 2 .9 4 9 ,3 3 8 2 6 .8 8 8 ,4 8

FOLHA MENSAL DE REMUNERAÇÃO DE 
CONTRIBUIÇÃO - SERVIDORES ATIVOS 2 .1 2 0 .2 2 6 ,8 7 6 3 .6 0 6 ,8 1

(31 Sobre a Folha Bruta de Rem uneração e da Folha Bruta de Benefícios do RPPS, do ano anterior. 

<4) V alor to ta l da Folha Anual, d ividido por 13.
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10. EQ U ILÍB R IO  FIN A N C EIR O  r e s u m o  r e a v a l ia ç ã o  a t u a r ia l - e x e r c íc io /2 0 2 6
Data Focal desta Reavaliação A tuarial: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

A Folha de rem u n eração  de contribu ição  dos Servidores Ativos é de R$ 2 .1 2 0 .2 2 6 ,8 7  (m ês).
A Folha de rem uneração  anualizada é de R$ 2 7 .5 6 2 .9 4 9 ,3 3 .

Data Focal desta Reavaliação A tuaria l: 3 1 /1 2 /2 0 2 5

E q u ilíb r io  F in a n c e iro  d o  ex erc íc io  - P lan o  d e  C u s te io  d e  E q u ilíb rio  *

RECEITAS Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
% RECOLHIDA SOBRE 

A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

C ontribuição - Serv idor A tivo  (i) 296.831,76 3.858.812,91 14,00%
C ontribuição - A p osen tado  (2) 19.330,24 251.293,10 14,00%
C ontribuição - Pensionista (2) 1.997,06 25.961,77 14,00%
C ontribuição - Ente Público (í) 360.438,57 4.685.701,39 17,00%
Financiam ento  do D éfic it A tuaria l 249.126,66 3.238.646,55 11,75%

T o ta l 927.724,29 12.060.415,71 42,75%
(1) Sobre a Folha de Rem uneração de Contribuição dos Servidores Ativos.

(2) A líquota cobrada som ente  sobre os proventos, cujos valores ultrapassam  o Te to  de R$ 4 .5 54 ,00 .

DESPESAS Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
% CONSUMIDA 
SOBRE A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Folha de A p osen tado ria 387.491,39 5.037.388,07 18,28%
Folha de Pensionistas 51.880,45 674.445,85 2,45%
Folha de Benefícios Im in e n te  (4) 14.964,45 194.537,91 0,71%
O rçam ento  Despesa A d m in is tra tiva  (5) 63.606,81 826.888,48 3,00%

T o ta l 517.943,10 6.733.260,31 24,43%
(4) Servidores Ativos que te rã o  o d ire ito  de requerer a aposentadoria neste exercício.

(5) O valor in fo rm ado  é re fe ren te  ao O rçam ento da Despesa A dm in is trativa . Este valor sobre a Folha de 
Rem uneração de Contribuição dos Servidores Ativos, gera um a a líquota  superior a 2,00% .

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) %

S u p e rá v it F in a n c e iro 40 9 .78 1 ,1 8 5 .3 27 .155 ,40 18,32%
*Estim ativa  de Fluxo Financeiro, posicionado no ú ltim o  dia útil deste exercício.
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0 Cenário abaixo, projeta o comportamento do Equilíbrio Financeiro do FUNPREV, caso o Ente 

Público não adote o Plano de Custeio proposto nesta Reavaliação Atuarial (Plano de Custeio de 

Equilíbrio), para o exercício de 2026.

E q u ilíb r io  F in a n c e iro  d o  exerc íc io  - P lan o  d e  C u s te io  V ig e n te  *

RECEITAS Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
% RECOLHIDA SOBRE 

A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Contribuição - Serv idor A tivo  (í) 296.831,76 3.858.812,91 14,00%
C ontribuição - A p osen tado  (2) 19.330,24 251.293,10 14,00%
Contribuição - Pensionista (2) 1.997,06 25.961,77 14,00%
Contribuição - Ente Público (i) 360.438,57 4.685.701,39 17,00%
Financiam ento  do D éfic it A tuaria l 249.126,66 3.238.646,55 11,75%

T o ta l 92 7 .72 4 ,2 9 12 .060 .41 5 ,71 42,75%
(1) Sobre a Folha de Rem uneração de Contribuição dos Servidores Ativos.

(2) A líquota cobrada som ente  sobre os proventos, cujos valores ultrapassam  o Te to  de R$ 4 .5 54 ,00 .

DESPESAS Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
% CONSUMIDA 
SOBRE A FOLHA 
REMUNERAÇÃO

Folha de A p osen tado ria 387.491,39 5.037.388,07 18,28%
Folha de Pensionistas 51.880,45 674.445,85 2,45%
Folha de Benefícios im in e n te  (4) 14.964,45 194.537,91 0,71%
O rçam ento  Despesa A d m in is tra tiva  (s) 63.606,81 826.888,48 3,00%

T o ta l 517 .943 ,10 6 .7 33 .260 ,31 2 4 ,4 3 %
(4) Servidores Ativos que te rã o  o d ire ito  de requerer a aposentadoria neste exercício.

(5) O valor in fo rm ado  é re fe ren te  ao O rçam ento da Despesa A dm in is trativa . Este valor sobre a Folha de 
Rem uneração de Contribuição dos Servidores Ativos, gera uma a líquota  superior a 2,00% .

SALDO FINANCEIRO Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) %

S u p e rá v it F in a n c e iro 40 9 .78 1 ,1 8 5 .3 27 .155 ,40 18,32%
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11 -  COMPARATIVO ATUARIAL DOS ÚLTIMOS TRÊS ANOS

11.1. C O M PO R TA M E N TO  DEMOGRÁFICO

Exercício 2023 2024 2025 2026

Data Focal 3 1 /1 2 /2 0 2 2 3 1 /1 2 /2 0 2 3 3 1 /1 2 /2 0 2 4 3 1 /1 2 /2 0 2 5

Servidores Ativos 522 515 489 489
Servidores Inativos 54 61 83 88

Pensionistas 12 14 16 17

TOTAL 588 590 588 594

M o v im e n ta ção  Dem ográfica

Servidores Ativos Movimentação QTDE %

Nos ú ltim os 4 anos Redução -33 -6,3%

Com relação ano a n te rio r Estável 0 0,0%

Servidores Inativos  
e Pensionistas

Movimentação QTDE %

Nos ú ltim os 4  anos A u m en to 39 59,1%

Com relação ano an te rio r A u m en to 6 6,1%
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11.2 . C O M PO R TA M E N TO  ESTATÍSTICO

Exercício 2023 202 4 2025 2026

Data Focal 3 1 /1 2 /2 0 2 2 3 1 /1 2 /2 0 2 3 3 1 /1 2 /2 0 2 4 3 1 /1 2 /2 0 2 5

Servidores A tivos (%) 88,8% 87,3% 83,2% 82,3%

Inativos e Pensionistas  
(%)

11,2% 12,7% 16,8% 17,7%

Proporção de Servidores 
Ativos por Beneficiário 7,9 6,9 4,9 4,7

Folha M ensal de  
Rem uneração

1.614.738,66 1.834.491,93 2.132.862,24 2.120.226,87

Folha M ensal de  
Benefícios

205.055,53 267.441,11 398.719,15 439.371,84

M u lh eres  (%) 70,9% 70,7% 70,1% 70,1%

Casados (%) 50,0% 50,7% 50,3% 50,3%

Servidores A tivos a té  40  
anos (%)

27,6% 24,1% 20,7% 18,0%

Folha Mensal de Benefícios

R$ 4 5 0 .0 0 0  
R$ 4 0 0 .0 0 0  
R$ 3 5 0 .0 0 0  
R$ 3 0 0 .0 0 0  
R$ 2 5 0 .0 0 0  
R$ 2 0 0 .0 0 0  
R$ 1 5 0 .0 0 0  
R$ 1 0 0 .00 0  

R$ 5 0 .000  
R$ 0

2 0 2 3  2 0 2 4  2 0 2 5  2 0 2 6
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11.3. COMPORTAMENTO ENTRE AS RECEITAS E DESPESAS DO RPPS (Provisões de Equilíbrio)

Exercício 2023 2024 2025 2026

Data Focal 3 1 /1 2 /2 0 2 2 3 1 /1 2 /2 0 2 3 3 1 /1 2 /2 0 2 4 3 1 /1 2 /2 0 2 5

ATIVOS DO PLANO 4 5 .4 4 1 .8 8 9 ,9 2 5 8 .2 8 1 .6 9 4 ,0 9 7 1 .1 5 3 .4 0 3 ,0 8 8 7 .2 6 7 .6 9 2 ,1 9

A tiv o s  L íq u id o s 4 5 .44 1 .8 89 ,92 58.281.694 ,09 71 .153 .403 ,08 87.267.692 ,19

C ré d ito s  á R e c e b e r 0,00 0,00 0,00 0,00

RESERVA M A TE M Á TIC A (1 1 7 .29 4 .9 55 ,0 5 ) (1 46 .07 4 .4 19 ,2 8 ) (172.164.209,18) (172.672.854,38)

(+) Benefícios Concedido (31 .566 .692 ,16 ) (40.370 .297 ,07 ) (58 .154 .791 ,50 ) (60.561 .568,95 )

(+) Benefícios a Conceder (85 .728 .262 ,89 ) (105 .704 .122 ,21 ) (114 .009 .417 ,68 ) (112 .111.285 ,43 )

DÉFICIT/SUPERÁVIT
ATUARIAL

(7 1 .8 5 3 .0 6 5 ,1 3 ) (8 7 .7 9 2 .7 2 5 ,1 9 ) (1 0 1 .0 1 0 .8 0 6 ,1 0 ) (8 5 .4 0 5 .1 6 2 ,1 9 )

(+) Compensação a Receber 11.383.386 ,77 11.446.832 ,64 10.719.950 ,01 10.243.063,25

(-) Com pensação a Pagar (129 .592,63) (333 .519,59) (326 .955,20) (343 .302,96)

DÉFICIT/SUPERÁVIT  
ATUARIAL (Com  C o m p rev .)

(6 0 .5 9 9 .2 7 0 ,9 9 ) (7 6 .6 7 9 .4 1 2 ,1 4 ) (9 0 .6 1 7 .8 1 1 ,2 9 ) (7 5 .5 0 5 .4 0 1 ,9 0 )

M o v im en tação

Ativos do Plano Movimentação QTDE %

Nos últimos 4 anos A u m e n to 4 1 .82 5 .8 02 ,27 92,0%

Com relação ano anterior A u m e n to 16.114.289 ,11 22,6%

Reserva M a te m á tic a Movimentação QTDE %

Nos últimos 4 anos Redução -55 .377 .899 ,33 4 7 ,2 %

Com relação ano anterior Redução -508 .645 ,20 0 ,3 %
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