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1. APRESENTACAO

O presente Planejamento Estratégico tem como objetivo nortear as acdes
da Camara Municipal de Diandpolis/TO durante o biénio 2026/2027 em
consonancia com as orientacdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins (TCE/TO). A Camara Municipal de Dianépolis, inicia, nesta data, a
implementacgé&o de seu Planejamento Estratégico. Esta iniciativa visa adotar uma
metodologia condizente com a realidade do Poder Legislativo Municipal,
promovendo a constante integracdo entre os representantes politicos e os

anseios da sociedade civil, com vistas a obtencao de resultados mais eficazes.

O planejamento, enquanto ferramenta de gestdo, tem-se consolidado
como instrumento imprescindivel na conducdo de processos organizacionais,
seja na esfera publica ou privada, sobretudo diante da necessidade de

modernizacao das praticas administrativas.

A consolidagcdo da gestdo estratégica ocorrera por meio da
implementacdo de uma abordagem baseada em projetos, com foco em
resultados concretos, na valorizagdo da imagem institucional, na melhoria da
percepcao publica e no aperfeicoamento dos processos internos. Os projetos
estratégicos sdo elementos-chave na conducéo de transformacdes, inovacoes e

na gestao de produtos e servicos legislativos.

As diretrizes estratégicas, bem como as linhas de atuacéo associadas a
cada projeto, dardo sustentacdo ao presente planejamento, conferindo direcao
e clareza as acdes empreendidas. Este documento tem por objetivo conferir
transparéncia a gestdo estratégica da Céamara, além de publicitar os
compromissos assumidos pela Mesa Diretora no biénio 2026/2027. Com isso,
busca-se assegurar o cumprimento dos principios constitucionais da publicidade
e da eficiéncia, permitindo que servidores, parlamentares e a sociedade em geral
compreendam e acompanhem a Misséo Institucional, a Visdo de Futuro e os

Valores Organizacionais desta Casa Legislativa. O Planejamento Estratégico ora
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apresentado estabelece uma Visao de Futuro ousada, porém viavel, articulando
de forma coesa temas prioritarios, objetivos estratégicos e iniciativas

transformadoras.

Trata-se, portanto, de um instrumento de gestdo robusto e, a0 mesmo
tempo, suficientemente flexivel para assegurar ganhos continuos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agfes institucionais. Ademais, permitir4 a sociedade o
acesso as metodologias aplicadas, bem como as atividades executadas ao longo
do processo de planejamento, o qual se estrutura com base em projetos e

compromissos definidos.

2. MISSAO

Representar o interesse da populacdo Dianopolina perante o poder publico,
oferecendo um espaco democratico e participativo, acompanhando as acdes e
atos da administracdo publica, promovendo o desenvolvimento municipal em

prol de uma sociedade mais justa e desigual.

3. VISAO

Representar o interesse do cidaddo dianopolino perante o poder publico,
acompanhando as acbes e atos da administracdo publica, promovendo a
democracia, o desenvolvimento municipal e regulamentando juridicamente a

legislacdo municipal.
4. VALORES

Respeito aos recursos publicos, Etica, Eficiéncia, Transparéncia, Efetividade,
Comprometimento com as demandas Sociais, Inovacao, praticando os principios
da administragdo publica da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiéncia.
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Eixo 1: Eficiéncia Administrativa

e Otimizar os recursos publicos com planejamento e controle.
e Padronizar procedimentos internos.

e Modernizar os processos legislativos e administrativos.
Eixo 2: Transparéncia e Controle

e Reforcar a atuacao do controle Interno.
¢ Alimentar regularmente os sistemas do TCE/TO: SICAP-LCO, SICAP-
Contébil e SICAP-Receita.

e Aprimorar o Portal da Transparéncia.
Eixo 3: Valorizacdo dos Servidores e Estrutura

e |nvestir em capacitacdo continuada.
e Melhorar condi¢des de trabalho e infraestrutura.

e Estimular a cultura organizacional voltada para resultados.

Eixo 4: Participacdo Popular

e Incentivar a participacdo em audiéncias publicas.
e Ampliar os canais de comunicagédo com o cidadao.

e Promover a educacao politica e cidada.

6. ACOES ESTRATEGICAS POR SETOR

Diretoria Administrativa

e Coordenar a Administracao de pessoal e de servigos operacionais, de

acordo com a politica administrative adotada;
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Supervisionar, coordenar e controlar;

Executar as decisdes de carater administrativo;

Executar outras tarefas correlatadas e inerentes as responsabilidades da
Diretoria Adminsitrativa.

Diretoria Legislativa

Orientar a respeito das normas regimentais e constitucionais, de
processo e seu eventual saneamento;

Prover os servicos de apoio a Mesa Diretora, ncessarios ao bom
andamento dos trabalhos legislativos;

Coordenar e supervisionar a tramitacéo dos projetos;

Observar e fazer cumprir as disposicdes da Lei Organica e do
Regimento Interno da Camara;

Executar outras tarefas correlatadas e inerentes as responsabilidades da

Diretoria Legislativa.

Tesouraria

Coordenar a Administracao financeira e de servicos operacionais, de
acordo com a politica administrative adotada;

Dar execucdo as decisdes de carater financeiro;

Assegurar o fornecimento de dados contébeis e financeios para
elaboracao de estatisticas necessarias;

Executar outras tarefas correlatadas e inerentes as responsabilidades da

Tesouraria

Contabilidade

Manter atualizagdo contabil em conformidade com o TCE/TO.

Elaborar prestacdes de contas anuais e relatorios contabeis.
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Controle Interno

e Elaborar matriz de riscos.
e Realizar auditorias internas e relatérios de conformidade.

e Acompanhar o planejamento e execucéo do orcamento
Setor de Licitagdes

e Garantir regularidade nas contratagoes.

e Manter processos licitatorios documentados e acessiveis.
Recursos Humanos

e Promover capacitacao anual para servidores e vereadores.
¢ Implantar avaliacdo de desempenho.
e Alimentar banco de dados dos Tribunais de Contas referente as

informacdes da Camara Municipal
Patrimoénio

e Realizar inventario anual.

e Manter controle fisico e contabil de bens.
Tecnologia da Informacéao

e Garantir seguranca e funcionalidade dos sistemas.

e Atualizar o site institucional e suporte a transmissao das sessoes.

7. ACOES ESTRATEGICAS

e Camara ltinerante
e Audiéncia Publica de Prestacéo de Contas
e Uso de redes sociais

e Implantagéo de sistema eletronico legislativo
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e Implantag&o do sistema Gabinete Online

8. CONSIDERACOES FINAIS

Este planejamento estratégico servirA como guia para a atuacao institucional
durante o biénio 2026/2027. Seu sucesso dependera do comprometimento da
Mesa Diretora, dos servidores e da sociedade civil, fortalecendo os pilares da

transparéncia, da responsabilidade e da eficiéncia na gestdo do Legislativo
Municipal.

Dianopolis/TO 05 de Junho de 2025.

JURIMAR JOSE TRINDADE JUNIOR

Presidente
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