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LEI COMPLEMENTARN.21276/2013.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE DIANOPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER A TODOS 0S HABITANTES DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU REGINALDO RODRIGUES DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a Reestruturacdo Administrativa da Administracao Publica Municipal, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, bem como aos seus principios e diretrizes.

Art. 22, Constitui objetivo principal de a presente Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servicos publicos locais, em
perfeita harmonia com a legislacao federal e estadual.

Art. 32. A Administracdo Publica Municipal, para os fins desta Lei, compreende os 6rgaos integrantes da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo com a finalidade de atender ao interesse coletivo.
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Art. 42, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito com assessoramento superior dos Secretarios, Assessores Municipais e dirigentes
da administragdo indireta.

Art. 52. O Prefeito e os dirigentes dos 6rgdos, de que trata o artigo anterior, exercem as atribuicGes de suas competéncias
constitucionais, legais e regulamentares, visando a promoc¢dao do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, do bem-estar da
comunidade, da qualidade do meio ambiente e do fortalecimento da identidade da populacdo do Municipio em estreita articulagdo com os
demais poderes.

Art. 6°. A administracdo direta é exercida pelos seguintes érgaos:

[ - Gabinete do Prefeito;

IT - Procuradoria-Geral do Municipio;

[II - Secretarias Municipais.

Art. 7°. A administracdo indireta é constituida pelas seguintes entidades instituidas e mantidas pelo Poder Publico:

[ - fundagodes;

II - autarquias; e

[1I - demais entidades publicas de direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio.

Paragrafo unico. As entidades da Administra¢do Indireta sdo vinculadas a Secretaria Municipal em cuja area de competéncia esteja
enquadrada na principal atividade.
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TITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E ATRIBUICOES

Art. 82 A administracao direta e indireta do Poder Executivo obedecera, em sua atuagdo, aos principios da legalidade, motivacao,
proporcionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,

trabalho coletivo e cooperativo e participagao social.

Paragrafo unico. A publicidade sera assegurada pela publicagdo de seus atos no érgao oficial do Municipio, podendo, em caso de atos
ndo normativos, serem resumidos e divulgados pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 9°. A Administracdo Publica Municipal, além da atividade de execucao, comportara as seguintes fun¢des fundamentais:
[ - planejamento;

II - coordenacao;

[1I - descentralizagdo;

[V - delegacdo de competéncia;

V - controle;

VI - supervisao.
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Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de planos, programas e projetos, critérios e normas, que 0s
servidores, responsaveis pela execucado, deverao seguir no desempenho de suas atribuigoes.

Paragrafo anico. As agdes previstas nos instrumentos basicos de planejamento da Administragdo Publica Municipal serdo organizadas
e desenvolvidas por programas multissetoriais, cujo planejamento e gestdao competirao a equipes de coordenacdo nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11. Além das competéncias previstas nesta Lei, ficam os Secretarios submetidos ao que dispde a Lei Organica do Municipio de
Dianépolis.

Art. 12. As unidades setoriais executardo func¢des de administracao das atividades especificas e auxiliares de cada Secretaria ou Orgao,
organizadas dentro dos principios estabelecidos nesta Lei.

Secao |
Do Planejamento

Art. 13. O planejamento sera organizado como func¢do sistémica, abrangendo a integralidade da estrutura do Poder Executivo
Municipal.

Art. 14. O Sistema de Planejamento compreende o 6rgao central, os nudcleos setoriais, o processo, o0 método e os instrumentos basicos
de planejamento.

Paragrafo uinico. O Orgdo Central de Planejamento tem a competéncia especifica de coordenacido do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliac¢ao.
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Art. 15. Os Nucleos Setoriais de Planejamento definem-se como equipes de planificacdo descentralizadas e flexiveis, dos diversos
6rgaos da Administracao Publica Municipal.

Art. 16. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo método de planificacdo estratégica, envolvendo participacdo popular sistematica e
organizada.

Art. 17. Os instrumentos basicos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo municipal sdo os seguintes:
I - O Plano Diretor;

II - O Plano Plurianual - PPA;

[II - O Plano de Gestdo Integrado por Programas - PGIP;

IV - A Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

V - A Lei Orcamentaria Anual - LOA;

VI - Os Programas Multissetoriais, Regionais e Especiais;

VII - Os Planos de Emergéncia para Estados de Calamidade;

[X - O Marco de Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e Projetos.

§ 12. Os Planos Diretores e o Plano Plurianual servirdo como referéncias normativo-estratégicas, de longo prazo, para todo o

planejamento municipal.
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§ 22 0 Plano de Gestdo Integrada por Programas é o instrumento que detalha, integra e sintetiza os programas, projetos e acdes,
previstos no Plano Diretor e Plano Plurianual, funcionando como ferramenta operacional de gestao.

§ 32. 0 Marco de Acompanhamento e Avaliacao de Programas e Projetos detalhara os objetos de controle de gestao, compreendendo a
eficiéncia dos processos operacionais, os resultados gerais de eficacia e os indicadores de efetividade.

Art. 18. Anualmente, sera revisto o Plano Plurianual, para que, em sendo necessario, seja emendado objetivando a sua atualizagdo e
serdo elaborados os Planos Operativos Anuais, sendo a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual.

§ 10. Toda atividade administrativa ajustar-se-a a programacao do executivo municipal e serd executada sempre em consonancia com a
programacao financeira de desembolso.

§ 2°. O Poder Executivo, através dos 6rgaos competentes, elaborara os Planos Diretores e os Planos Plurianuais e Anuais, programas
multisetoriais, regionais e especiais, bem como os procedimentos de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos legais
pertinentes.

Art. 19. O quadro de detalhamento da despesa sera divulgado pela Secretaria Municipal de Finangas, ficando a cargo de cada 6rgao a
administracdo e a execucdo dos planos de aplicagdes das dotagdes or¢amentarias.

Secao II
Da Coordenacao

Art. 20. Os 6rgdos e as equipes multisetoriais que realizam as atividades do Poder Executivo Municipal, especialmente as de elaboracao
e de execucao dos planos, programas e projetos, de forma sistémica, serdo em todos os niveis objeto de permanente coordenacdo, mediante
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atuacao de coordenacdo e dos programas setoriais, das chefias individuais, consultas e reunides com as chefias subordinadas tecnicamente,
inclusive com a participacao dos dirigentes das entidades vinculadas, quando for o caso.

§ 10. A coordenacao normativa e estratégica realizar-se-a no nivel superior da Administragdo Publica Municipal, através de reunides de
Secretarios, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito ou pela autoridade por estes designadas.

§ 22. A coordenacgdo no nivel operacional realizar-se-a em nivel superior e intermediario por meio de reunides com os coordenadores
de programas e projetos, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito ou Coordenador, e oficinas das equipes de programas e projetos pelos seus
coordenadores respectivos.

§ 30. Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo articular-se-ao com organismos federais e estaduais que exercam atividades similares,
para conjugacdo de esforgos, visando a reducao de custos, otimizagdo de uso dos recursos e ampliagdo de investimento.

Secao III
Da Descentralizacao

Art. 21. A execucdao de programas municipais, de carater nitidamente local, podera ser delegada, no todo ou em parte, mediante
convénio ou contrato, aos Orgdos estaduais ou organizacdes publicas ndo estatais e a iniciativa privada, incumbidos dos servigos
correspondentes.

Paragrafo unico. Os 6rgios responsaveis pelos programas observarao as normas de execucio, controle e fiscalizacdo indispensaveis a
execucao local, condicionando-se a liberacao dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

Art. 22. O Municipio podera terceirizar, sob seu controle e supervisdo, a execucdo de obras, servicos e outras atividades de sua
competéncia, através de convénios, contratos ou delegacoes.
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Art. 23. A execucao descentralizada sera garantida por meio de mecanismos que assegurem a capacita¢cdo administrativa e a utilizagao
dos recursos humanos e materiais regionais ou locais.

Art. 24. A aplicagao dos critérios estabelecidos neste capitulo estdo condicionados, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico
e suas conveniéncias.

Secao IV
Da Delegacao de Competéncia

Art. 25. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacdao administrativa, com o objetivo de assegurar
maior eficiéncia, eficacia e efetividade as acdes.

Paragrafo unico. O ato de delegacdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicoes objeto da delegacao.

SecaoV
Do Controle

Art. 26. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal devera ser exercido em todos os 6rgaos e niveis,
compreendendo, particularmente:

[ - o acompanhamento dos processos em execuc¢do e avaliagdo permanente dos resultados alcancados, dos beneficios sociais e a
verificacao das normas gerais que regulam o exercicio das atividades;

II - o controle da aplica¢do dos recursos financeiros e da guarda de documentos contabeis;
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III - o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens moveis e imdveis do patrimdnio municipal.

Art. 27. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execucdo dos programas de trabalho e as normas que regem as atividades
especificas de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou vinculada.

Secao VI
Da Supervisao

Art. 28. Os o6rgdos da Administracdo Publica Municipal direta e indireta estdo sujeitos a supervisido do Secretario Municipal
competente, designado pelo Executivo, exceto os submetidos a supervisdo direta do Prefeito.

Art. 29. A supervisdo do Secretario Municipal dar-se-a4 através do acompanhamento da execucdo das atividades subordinadas ou
vinculadas, sem prejuizo das disposicdes legais, mediante ado¢do das seguintes medidas:

[ - Na administracao direta:

a) Assegurar a aplicacao das normas legais;

b) Promover a execucdo dos planos, programas, projetos e atividades do Poder Executivo Municipal;
c) Assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei;

d) Acompanhar as a¢des dos 6rgaos supervisionados e harmonizar sua atuacao com os demais;

e) Acompanhar a atuacdo administrativa dos 6rgaos e das chefias supervisionadas;
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f) Acompanhar a execugao dos programas, com observancia das normas que regulamentam a atividade especifica do 6rgao executor;
g) Participar ativamente da coordenacdo e acompanhar os custos e beneficios globais dos programas multisetoriais;
h) Fornecer, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro;

i) Executar ou proceder ao acompanhamento e avaliacao do plano de governo municipal, dos programas multisetoriais e setoriais, do
or¢amento anual e plurianual;

II - Na administracao indireta:

a) Assegurar a realizacao dos objetivos legais da entidade vinculada;

b) Garantir a execugao eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder Executivo Municipal;
c) Aprovar a proposta orgamentaria anual e a programacao financeira da entidade;

d) Encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos cargos de direcao;

e) Assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade;

f) Representar o Prefeito, nas Assembléias e Colegiados da administracdo da entidade;

g) Receber, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes, balango e informag¢des que permitam acompanhar as atividades da
entidade na execu¢do do or¢amento anual e a programacao financeira, previamente aprovada pelo Prefeito;
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h) Fixar, em nivel compativel com os critérios de opera¢dao econdmica, as despesas com pessoal e outros custeios;
i) Fixar critérios de gastos com publicidade, divulgacao e relagdes publicas;

j) Realizar auditorias e avaliagdes perioddicas de rendimento e produtividade;

1) Propor intervencao por motivo de interesse publico.

m)  Assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta Lei.

Art. 30. A entidade da administragdo indireta obrigar-se-a:

[ - a prestar contas da sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiverem vinculados,
em cada caso;

Il - a prestar, prioritariamente, ao Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiver vinculado, as informagdes solicitadas pela Camara
Municipal de Dianépolis, no prazo estabelecido em na Lei Organica Municipal;

III - a evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas e justificando as medidas postas em
pratica no interesse do servigo publico.
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TITULO III
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 31. A Administracao Publica Municipal cumprira as disposi¢des dos Titulos I e I, desta Lei, e as seguintes diretrizes basicas:
[ - Racionalizagdo e contencdo de gastos publicos através de:

a) Racionalizacdo e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal, inclusive dos inativos e pensionistas;
b) Utilizacdo de controle interno, nas areas de pessoal, material, patriménio e financeiro;

c) Criacgao e aplicacao de critérios regedores de calculos de vantagens pecuniarias a serem concedidas aos servidores;

d) Padronizacao das especificacoes do material utilizado pelo setor publico, comum a todos os drgaos e entidades;

e) Implantag¢do do cadastro geral dos bens mdveis e iméveis do Municipio;

II - Implantacdo de politica de recursos humanos, compreendendo:

a) Capacitagdo, treinamento e desenvolvimento do servidor;

b) Revisdo e consolida¢do progressiva das leis, normas e da legislacao organica da administracao indireta;
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c) Revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administracdo direta e indireta, guardando as respectivas peculiaridades;
d) Implantac¢do do cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas.

[II - Racionalizagdo da estrutura da Administracdo Publica Municipal, especialmente, no que diz respeito a:

a) Verificacdo da superposi¢do de atividades administrativas, para efeito de fusdo, transformacao ou extincao de 6rgaos;
b) Instituicdo de novos 6rgaos, apods estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo setor competente;

c) Desburocratizagdo e racionalizacdo dos servigos e procedimentos do setor publico;

d) Implantacdao de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade de entidades pertencentes ou vinculadas
ao Municipio;

e) Criacdo de critérios determinantes das lotagdes de pessoal nos 6rgaos da Administracdo Piblica Municipal.

Art. 32. Os atos administrativos, unilaterais e bilaterais, deverao ser elaborados com a indicacao do dispositivo legal ou regulamentar,
autorizador de sua expedicao.

§ 10. A validade e eficacia dos atos administrativos bilaterais e unilaterais, de efeitos externos, dependem de publicacdo em veiculo
oficial de imprensa.

§ 290. Os contratos, convénios, ajustes e acordos administrativos, bem como suas respectivas alteracdes, deverao ser publicados, em
extratos, com a indicagdo resumida dos elementos indispensaveis a sua validade.
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE INTERNO.

Art. 33. 0 6rgdo responsavel pela administracao financeira e contabil do Municipio respeitara as seguintes diretrizes basicas:
[ - o gerenciamento dos recursos financeiros do Municipio e sua respectiva contabilizacao;

II - a elaboracdo da programacao financeira do Municipio;

III - a elaboracgdo da prestagdo de contas consolida anual do Municipio, a ser submetida a aprova¢do da Camara Municipal, logo ap6s
seja devolvida pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

[V - a estruturagdo de normas gerais da administragdo financeira e contabil;
V - a supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da administra¢do descentralizada;
VI - a coordenacgao, orientacdo e controle das atividades exercidas pelas unidades setoriais de finangas;

VII - o controle do recolhimento das receitas proprias, bem como as transferéncias federais e outras receitas que possam ser atribuidas
ao Municipio;

VIII - 0 acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira;
[X - o controle da divida fundada do Municipio e a guarda de titulos e valores de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

X - a promogao da inspec¢ao contabil do Municipio.
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Art. 34. O controle interno do Poder Executivo, tanto na administracdo direta, como na indireta, sera exercido pelo 6érgao competente,
através de:

[ - auditoria preventiva, na drea contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional;

I - fiscalizacdo permanente nos 6rgaos publicos para perfeito cumprimento das normas gerais de orientacao financeira;

[l - avaliagdo periddica dos controles internos, visando ao seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
[V - expedicdao de normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

V- procedimento de tomada de contas especiais, em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos;

VI - emissao de relatorios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestagdo de contas dos 6rgdos que compdem a administragdo
publica.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35. A organizacdo basica da administracdo direta do Poder Executivo, nos termos do artigo 62, atendidas as suas peculiaridades,
compreende:

[ - em nivel de decisdo colegiada, os Conselhos, com respectivas fun¢des regimentais;
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II - em nivel de decisdo superior, os Secretarios Municipais, no desempenho de suas fun¢des institucionais e administrativas;

III - em nivel de geréncia superior, as Coordenadorias com a fun¢do de implantacdo e execuc¢do das politicas concernentes as suas areas
de atuacao.

[V - em nivel de administragdo sistémica, as unidades ou nticleos setoriais dos 6rgaos, os quais desempenham as fung¢des de controle e
geréncia concernentes aos meios administrativos necessarios ao funcionamento regular de suas pastas;

V - em nivel de execucdo programatica, as unidades setoriais responsaveis pela atividade fim de cada 6rgao;
VI - em nivel de administracao regionalizada, as regionais administrativas;

VII - em nivel de administracao descentralizada, as entidades da administragdo indireta, com organizacao fixada em lei e regulamentos
proprios.

CAPITULO II
DOS CONSELHOS

Art.36. Integra a estrutura organizacional da administra¢do direta os Conselhos Municipais, instituidos por Lei propria, dentre eles, os
abaixo relacionados:

[ - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

II - Conselho Municipal de Educacao, 6rgao paritario consultivo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao, destinado
a atender a rede municipal de escolas na analise dos processos educacionais de educacao infantil e ensino fundamental;
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[II - Conselho de Alimentacgdo Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao;

[V - Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Sadde;

V - Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho de Desenvolvimento da Cidade, vinculado a Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas;

VII - Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 37. As fundacgdes, autarquias e empresas publicas, através de lei especifica, criardo e regulamentardo as competéncias, atribuicoes,
estrutura organizacional e o funcionamento dos Conselhos necessarios para a sua gestao e desenvolvimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 38. A Administracao Publica Municipal compde-se da seguinte estrutura organizacional basica:
§ 1. Orgdos da Administracio Direta:
[. Gabinete do Prefeito;

II. Gabinete do Vice-Prefeito;
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[II. Procuradoria Geral do Municipio;
[V. Controladoria Municipal;

§ 22, Orgios de Assessoramento:

I. Ouvidoria Municipal;

II. Assessoria de Juridica;

[II. Assessoria de Comunicagdo.

§ 32. Orgios de Cooperacio:

I. Servico de Junta Militar - A Junta do Servigo Militar é o 6rgdo de colabora¢do com o Governo Federal, ficando sob o controle e
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

[1. Conselhos Municipais - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terdao
Regimentos Internos proprios.

[1I. Sistema de Controle Interno.
§ 4. Orgios Instrumentais de Administracio Especifica:

[. Secretaria Municipal de Administracdo e Patrimonio;
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[I. Secretaria Municipal de Finangas;

[1I. Secretaria Municipal de Agricultura.

§ 52. Orgdos Substantivos de Administracio Especifica:

I. Secretaria Municipal de Sauide e Saneamento;

II. Secretaria de Educacao:

[1II. Secretaria Municipal de Obras e Transportes;

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura;
VI. Secretaria Municipal de Juventude;

VII. Secretaria Municipal de Esportes.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DESDOBRAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 39. Os Orgios da Administracio Direta; de Assessoramento; de Cooperacdo; instrumentais da Administracio Especifica;
substantivos da Administracdo especifica constituem a administracdo centralizada da Prefeitura, subordinando-se ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, por linha direta e ficam classificadas com as seguintes denominagdes especificadas no capitulo a seguir.

CAPITULOV
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 40. A Governadoria Municipal é o conjunto de 6rgdos auxiliares do Prefeito, direta e imediatamente a ele subordinado, com as
competéncias definidas nesta Lei, além das disposi¢cdes constantes da Lei Organica do Municipio de Dianépolis.

Secao |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 41. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municipio de Dianépolis, sendo o local onde o Prefeito
expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na
Lei Organica Municipal e tem a seguinte estrutura organizacional:

§ 12. Em nivel de decisdo superior:

I. Prefeito;

§ 22. Em nivel de assessoramento superior:
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II. Assessor Juridico;

§ 32. Em nivel de administracao sistémica
I. Chefe de Gabinete;

II. Assessoria de Gabinete;

[1I. Chefe do Servigo de Protocolo e Portaria;
IV. Secretario de Junta Militar;

VI. Motorista Oficial.

VII. Assessor Executivo;

VIIIL Diretor de Comunicacgao;

[X. Assessor Técnico em Comunicagao.

Secao Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 42. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
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§ 12. Em nivel de decisdo superior:
[. Vice-Prefeito.
§ 22. Em nivel de assessoramento superior:
I. Assessor de Gabinete.
§ 32. Em nivel de administracao sistémica:
I. Secretaria Administrativa
Secao III

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 43. A Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito é 6rgdo de assessoria nos assuntos referentes as areas militares e de seguranca,
competindo-lhe executar as atribui¢cGes previstas no regimento interno, bem como outras determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Integra a Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito o Corpo de Guarda Municipal, quando instituido por lei
complementar e a Ajudancia de Ordem.

Art. 44. A Comissao Municipal de Defesa Civil, quando instituida por decreto, é 6rgdo executivo a quem compete coordenar as agoes de
Defesa Civil, bem como executar outras atribui¢des previstas no regimento interno ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 45. A Assessoria de Comunica¢io compete:
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[ - prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgaos de comunicacao;

II - zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de sua competéncia, novas formas de comunicacdo interna e com a
sociedade civil;

[l - fornecer apoio logistico aos servicos de Cerimonial.

Art. 46. A Chefia de Gabinete compete:

[ - a Chefia de Gabinete é 6rgdo responsavel por assistir direta e imediatamente ao Governador Municipal no desempenho de suas
atribuicdes, auxiliando no relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto
externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder Legislativo e o principal objetivo da Chefia de Gabinete é englobar a
articulacdo e coordenacdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execucao das metas de atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administracdo e os demais érgaos governamentais ou nao, agentes publicos ou ndo, através das seguintes acoes:

I1 - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcao superior da Administracao Municipal;
Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
[V - assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢gdes constitucionais, politicas e administrativas;

V - assessorar o Prefeito em suas relagées com o Estado, a Unido e os outros Municipios e também, com os poderes constitucionalmente
instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizacgdes;

VI - coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as Secretarias, Divisoes e demais 6rgdaos da Administracao
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;
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VII - executar e transmitir ordens, decisoes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;
VIII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na CaAmara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitacdao das proposicoes de interesse do Poder Executivo e
do Municipio;

X - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XI - organizar o cerimonial;

XII - coordenar a politica de comunicagao institucional da Administracao Municipal;

XIII - coordenar e promover a publicacao dos atos oficiais do Municipio;

XIV - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os conselhos e os movimentos sociais com atuagdo no Municipio;
XV - supervisionar o controle de utiliza¢cdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 47. A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgao gestor do Sistema de Controle Interno, compete:
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[ - avaliar a acao governamental e a gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira
e patrimonial;

II - aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo e do orcamento do Municipio;
[II - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da Administracao Publica Municipal direta e indireta, bem como da

aplicac¢do de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV - exercer a fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

V - executar as atividades previstas no art. 34 desta Lei;
VI - apoiar o controle externo na sua missao institucional.

Art. 48. Além dos vencimentos, sera concedida ao Controlador Interno do Municipio a gratificacdo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base, ao ocupante da funcao de chefia de departamento.

A Controladoria do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional basica:
§ 12. Em nivel de decisao superior:

[. Controlador Geral do Municipio;
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§ 22. Em nivel de assessoramento
I. Coordenador;

II. Técnico de Controle Interno;

III. Assistente Administrativo.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE AUXILIO A GESTAO

DAS SECRETARIAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracao e Patrimonio

Art. 49. A Secretaria Municipal de Administracao tem como ambito de a¢do, a assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo, na
gestao estratégica do Governo Municipal, na analise de questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente particular, na formulacao das
questoes e solucdes de governo, na coordenacdo de programas multisetoriais, pesquisas, estudos, levantamentos e investimentos especiais e
quaisquer outras missodes ou atividades determinadas, competindo-lhe:

[ - assessorar e auxiliar o Prefeito na formulacao das solugdes estratégicas e na coordenagdo geral de governo;

[I- coordenar as fung¢des do Chefe do Poder Executivo;
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[II - prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor especifico;
[V - assessorar o Prefeito nas atividades de governo;

V - coordenar o processo de gestao participativa e regionalizada;

VI - coordenar a elaboragao de encaminhamento de Projetos de Lei;

VII- promover a divulgacao de atos oficiais do Prefeito;

VIII - coordenar a elaboracao da mensagem de abertura do trabalho legislativo;

IX - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Poder Executivo;

X - coordenar o processo de acompanhamento e avaliacao da gestdo municipal;

XI - coordenar a execuc¢do do Plano de Gestao por Programas;

XII - coordenar o processo de participacdo social e de gestdo nas administracdes regionais;
XIII - acompanhar e avaliar a execucao das acdes planejadas nas administragdes regionais;
XIV - gerir e acompanhar as a¢des desenvolvidas pelas coordenadorias afetas a esta secretaria;

XV - promover a captacao de recursos internacionais e a efetivacao de intercambios;
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XVI - acompanhar as a¢des do escritorio de representacao em Brasilia;

XVII - executar outras atividades determinadas inerentes a Secretaria Municipal de Governo.
Art. 50. A Secretaria Municipal de Administra¢do tem a seguinte estrutura organizacional basica:
§ 12. Em nivel de decisdo superior:

I. Secretario de Administracao;

§ 22, Em nivel de assessoramento

I. Diretor de Planejamento;

II. Diretor do FUNPREV;

[1I. Diretor do Departamento de Pessoal e Patrimonio;

IV. Diretor de Informatica.

§ 32. Em nivel de administrac¢ao sistémica:

I. Coordenador de Pessoal;

II. Coordenador de Patrimonio;
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IV. Coordenador de Informatica;
V. Assistente Administrativo;
VI. Auxiliar Administrativo;

VII. Auxiliar de Servicos Gerais;
VIIL. Fiscal Imobiliario;

IX. Motorista;

X. Portaria e Protocolo;

XI. Recepcionista;

XII. Vigia;

XIII. Técnico em Agrimensura.

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013



Prefeitura Municipal de

D IAN o P o L I s Secretaria Municipal de

Administracao
Administragao 2013 /2016

;;
CAPITULO VII
DO ORGAO DE ATUAGAO JURIDICA

SECAO 1
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 51. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que exerce, exclusivamente, a representacdo judicial e extrajudicial, bem como as

atividades de consultoria e supervisao dos servicos de assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal e é parte integrante da
Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 52. A Procuradoria Geral do Municipio é instituicio de natureza permanente, essencial a administracdo da justica e a
Administracao Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel,
direta ou indiretamente, pela advocacia do Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, drgdo com autonomia
funcional e administrativa, 6rgao central de supervisao e chefia dos servicos juridicos da administracao direta e indireta no ambito do Poder
Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicao Federal e da indisponibilidade do interesse publico
e compete:

[ - representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial, a fazenda municipal ou a administracao direta;

II - elaborar estudos, relativos a legislacao municipal, de iniciativa ou competéncia do Prefeito;

[l - orientar o Cadastro de Bens Patrimoniais de Im6veis do Poder Publico Municipal;

[V - orientar os 6rgdos da administracao direta na instauracao de correic¢des, sindicancias e inquéritos administrativos;

V - orientar, dirigir e executar os servicos de natureza juridica;
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VI - promover agdes discriminatérias de terras devolutas do Municipio e legitimacdo de posse, expedir os titulos de dominio e
incorporar ao patrimonio do Municipio as que se encontrarem vagas ou livre de posse legitima e propor sua distin¢cdao na forma da Lei;

VII - receber e outorgar titulos de posse e escrituras, referentes a bens imdveis, quando autorizada, e promover os registros
imobiliarios em matéria de sua competéncia;

VIII - promover a cobranca judicial da divida ativa municipal.

Art. 53. A Procuradoria-Geral Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 1. Em nivel de decisao superior:

[. Procurador-Geral do Municipio;

II. Procurador do Municipio.

§ 22. Em nivel de assessoramento:

I. Assessor Juridico;

§ 32. Em nivel de administracao sistémica:

I. Analista Juridico.

Art. 54. O Procurador-Geral Municipal tem “status”, deveres e prerrogativas de Secretario Municipal.
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Art. 55. O Assessor Juridico serd designado pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante indicacdo do Procurador-Geral, dentre os
integrantes da carreira.

§ 12. Compete ao Assessor Juridico:
[ - exercer as fungdes de corregedor;

Il - realizar correi¢cdes ordinarias e extraordindrias para a verificacdo da regularidade e eficiéncia dos servicos prestados pelos
ocupantes da carreira, propondo medidas e sugestdes de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

[II - apresentar ao Procurador-Geral relatdérios conclusivos das correi¢des ordinarias e extraordinarias, bem como de outros
procedimentos, propondo as medidas administrativas ou disciplinares que julgar conveniente;

[V - supervisionar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros da Procuradoria-Geral;
V - coordenar o estagio probatoério dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio;

VI - emitir parecer, anualmente, sobre o desempenho dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio, submetidos ao estagio
probatorio, opinando fundamentadamente por sua confirmagao no cargo ou exoneragao;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Procurador-Geral.

§ 22. O Assessor Juridico substituira o Procurador-Geral em suas auséncias e impedimentos;
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§ 32 O Assessor Juridico Municipal investido nas fun¢des de Procurador percebera, além dos seus vencimentos, gratificacao
equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu vencimento base, submetendo-se a jornada de trabalho de tempo integral.

Art. 56. O funcionamento, as competéncias e as atribui¢des inerentes a Procuradoria-Geral do Municipio serdo estabelecidos por lei
especifica, em harmonia com as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 57. A Secretaria Municipal de Financas compete:

[ - formular e executar as politicas de administragdo tributaria, econémica e financeira do Municipio;

II - planejar, programar e executar as atividades relacionadas com receita, despesa, contabilidade e compras do Municipio;
Il - proceder a arrecadagao, aplicacao e fiscalizagdo das receitas do Municipio;

IV - planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do Municipio;

V - julgar, em ultima instancia, os processos de natureza tributaria;

VI - expedir ou propor normas sobre Administracao Fazendaria;

VII - regulamentar a Legislacao Tributaria;

VIII - garantir a eficiéncia do atendimento ao cidadao, no ambito da Secretaria;
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[X - transmitir ao Tribunal de Contas informes relativos a administra¢do financeira e patrimonial do Municipio;

X - apoiar a Geréncia de Licitacdo, como 6rgao executivo da Secretaria de Financas, em todas as normas e procedimentos para a
realizacao de processos licitatorios;

XI - propor indice de atualizagdo do valor de propriedade imobiliaria para efeito de lancamento do imposto predial e territorial urbano;
XII - apurar e promover a inscri¢ao da divida ativa do Municipio;

XIII - promover e estabelecer o controle da arrecadagao financeira dos espacos publicos de uso delegado;

XIV - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

XV - manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentacao de valores, aplicacdes bancarias e rendimentos;

XVI - controlar as despesas e as receitas municipais;

XVII - manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execu¢do orgamentaria;

XVIII - assessorar ao Prefeito no controle da correta execucao dos convénios firmados entre o Municipio e 6rgdos publicos e entidades
privadas;

XIX - prestar informagdes periddicas sobre andamentos de atividades de sua pasta, e quando convocado pelo Prefeito, organizar o
pessoal e realizar reunides peridodicas com servidores de sua Secretaria;
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XX - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinac¢do, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXI - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXII - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
XXIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXIV - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXV- propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXVI - exercer e fiscalizar a execucdo orcamentdria e financeira do Municipio, bem como o controle das prestacdes de contas
respectivas e publicacdo nos prazos legais;

XXVII - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XXVIII - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;

XXIX - autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos orgamentarios;
XXX - participar de reunides periodicas;

XXXI - supervisionar o controle de utilizacao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario.
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Art. 58. A Secretaria Municipal de Financgas tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nivel de decisao superior:

I. Secretario Municipal de Finangas.

§ 22, Em nivel de assessoramento:

[. Diretor Geral do Departamento de Finangas;
[I. Coordenador de Secao de Contabilidade;
[1I. Coordenador de Sec¢ao de Coletoria;

IV. Coordenador de Almoxarifado;

V. Diretoria de Compras.

§ 32. Em nivel de administrac¢ao sistémica:
[. Agente de Arrecadacio;

II. Fiscal de Tributos;

[1I. Fiscal de Tributacao;
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IV. Pregoeiro;

V. Auxiliar de Contabilidade;

VI. Auxiliar de Coletoria;

VII. Auxiliar de Tesouraria;

VIIIL. Auxiliar de Secretaria;

[X - Assistente Administrativo.

Secao III
Secretaria Municipal de Obras e Transportes

Art. 59 - A Secretaria de Obras e Transportes compete:

[ - tem por objetivo programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais, construindo e conservando as vias e
logradouros publicos; além de controlar e incrementar o sistema viario do municipio e executar os servicos de manutencdo das pragas e

jardins e da iluminagdo publica.

Il - a Secretaria de Obras também tem por fun¢do administrar os cemitérios municipais, executar os servicos de limpeza publica e
coleta de lixo, além de manter, conservar, fiscalizar e administrar o Terminal Rodoviario Municipal.

[II - Também compete a esta Secretaria autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras particulares, observando o cumprimento das normas
e do cddigo de posturas; realizar estudos e pesquisas para o planejamento urbano municipal; desenvolver estudos referentes ao planejamento
de projetos habitacionais; e realizar o acompanhamento sistematico da evolu¢do urbana da cidade.
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[V - Entre outras func¢des, esta pasta também deve promover o planejamento urbano, com a colaboracao dos 6rgados e entidades da
Administracdo Municipal e interagindo-se com entidades externas; promover o planejamento do sistema viario e de transportes e ainda,
propor e acompanhar a regulamentacao de setores especiais e executar outras atividades que lhe forem delegadas.

V - executar diretamente ou contratar servicos para construc¢do de edificios, obras paisagisticas e demais obras caracterizadas como
edificacdes publicas;

[l - formular e supervisionar a execuc¢do da politica municipal de transito e transportes urbanos;
[V - promover a abertura e pavimentacao de vias da rede municipal;

V - administrar a execucdo e fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas quando realizadas diretamente pelo Municipio, bem como
fiscalizar aquelas que forem feitas pelo regime de empreitada;

VI - verificar e liberar os processos de conclusao de obras e empreitadas;

VII - fiscalizar obras particulares, loteamentos, arruamentos e desmembramento de areas, visando ao uso adequado do solo, coibindo
construgoes irregulares;

VIII - promover as intervencdes, vistorias e embargos ou aplicar penalidades e multas, que se fizerem necessarias, para o cumprimento
das prescricoes legais relativas a edificacdes ou demoli¢des em geral;

[X - aprovar projetos para construcao, ampliacdo ou reforma de edificacbes em geral, com a expedicdo das respectivas licencas
necessarias, em atencao a legislacdo municipal pertinente, bem como atestar o cumprimento do projeto aprovado, com a expedi¢cdao do Termo
de Habite-se;
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X - elaborar projetos tipicos de moradias economicas, a serem fornecidos gratuitamente aos que deles necessitarem, conforme
previsao legal municipal;

XI - analisar e emitir pareceres técnicos, quanto as diretrizes a serem adotadas, consoante as legislacdes pertinentes, nos processos
tendentes a regularizacdo fundiaria: concessao de Titulos Definitivos, desmembramentos de areas, cadastramentos de areas e outras afins;

XII - examinar e aprovar projetos e atividades de concessionarias de servigos publicos;
XIII - planejar e executar programas habitacionais objetivando a construgao de casas populares;

XIV - aprovar, sem prejuizo da competéncia especifica do Chefe do Poder Executivo Municipal, os projetos de loteamentos e
desmembramentos para fins urbanos, com a finalidade de compatibiliza-los com a politica de racionalizacdo do uso do solo;

XV - promover o monitoramento da arrecadacao financeira dos espacos publicos de uso delegado.
Art. 60. A Secretaria de Obras e Transportes tem a seguinte estrutura organizacional:

§ 12. Em nivel de decisido colegiada:

[. Fundo Municipal de Obras e Transporte.

§ 22, Em nivel de decisdo superior:

[. Secretario Municipal de Obras e Transportes.
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§ 32. Em nivel de assessoramento:

I. Diretor Geral do Departamento de Obras e Transportes;
IL. Diretor de Transito;

[II. Coordenador de Secdo de Transportes e Estradas;
§ 4°. Em nivel de administrac¢ao sistémica:

I. Fiscal de Obras;

[I. Auxiliar Administrativo.

§ 52 Em nivel de execuc¢ao programatica:

I. Eletricista;

II. Motorista “C”;

[II. Motorista Categoria “D”;

[V. Motorista Categoria “E”

V. Operador de Maquinas Pesadas;
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VI. Operador de Retroescavadeira;
VII. Mecanico;

VIII. Pedreiro;

IX. Auxiliar de Eletricista;

X. Auxiliar de Mecanico;

XI. Auxiliar de Servicos Gerais;
XII. Vigia;

XIII. Soldador.

CAPITULO VIII
Das Secretarias de Natureza Substantiva

Secao |
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como finalidade o atendimento a populacdo de baixa renda e em risco
social, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

[ - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
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II - apoiar o cidadao em todas as formas de participacgao;

[II - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da cidadania;
VI - fomentar a participacao do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;

VII - informar e orientar o cidaddo nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagdo

de risco;

VIII - desenvolver programas e agdes ligadas a relacdo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e
requalificacao profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solu¢des as reclamac¢des do municipe, relativamente ao servigo publico;
X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XI - estimular a participagao da comunidade na execu¢dao e no acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XII - elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender necessidades advindas de situacdes de
vulnerabilidade temporaria com prioridade para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos

casos de calamidade publica;
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XIII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;

XIV - assessorar as associacdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia
social do municipio;

XV - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagao familiar;
XVI - desenvolver e participar de programas de habitacao popular, em conjunto com érgaos dos Governos Estadual e Federal;
XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social;

XIX- planejar, executar e analisar pesquisas socioeconomicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formacdao de mado de obra, bem como efetuar triagem nas
solicitagcdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria de Assisténcia Social e manter atualizado para
selecao de beneficidrios e integragdo de programas sociais das trés esferas de governo;

XXI - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e
Bolsa Familia;
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XXII - garantir boas condi¢cdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXIII - expedir instru¢cdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXIV - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
XXV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucoes;

XXVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;

XXVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVIII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criacdo e extingao de cargos de sua Secretaria;

XXX - propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXIV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXV - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
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XXXVI - executar outras atividades correlatas.
§ 12. Departamento de Direito das Mulheres e Enfrentamento a Violéncia ao qual compete:

[ - Realizar ouvidoria da mulher através do acolhimento escuta, qualificadas, encaminhamentos e monitoramento a servigos e
programas institucionais publicos e ou privados inerentes aos direitos das mulheres;

II - formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que visem a prevencdo, combate a violéncia, assisténcia e
garantia de direitos as mulheres em situacdo de violéncia, diretamente ou em parceria com organismos e instituicdes governamentais e nao
governamentais;

[II - desenvolver e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,

[V - desenvolver programas e projetos tematicos nas areas de educacgao, cultura, lazer, esportes, saide e participacao politica, que
considerem as mulheres em sua diversidade, visando a promoc¢do da igualdade de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou em
parceria com organismos governamentais e ndo governamentais.

§ 22. Departamento de politicas para mulheres e articulagdo intersetorial, ao qual compete:

[ - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas do género, organizando indicadores, estatisticas e outras
informacdes necessarias para subsidiar as definicdes de agdes para as mulheres e sua participagao social;

II - formular politicas e desenvolver e apoiar programas e projetos para as mulheres nas areas de trabalho, empreendedorismo e
autonomia econdmica das mulheres, satde, educacao, cultura, esporte, laser e assisténcia social diretamente ou em parceria com organismos
governamentais e ndo governamentais possibilitando o empoderamento e autonomia feminina, bem como, a gestdo materna e familiar;
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[1I - avaliar e monitorar os planos de politicas para as mulheres em nivel Municipal.
Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nivel de decisao superior:

1. Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

§ 22. Em nivel de administracao sistémica:

[. Diretor Geral do Departamento de A¢ao Social;

I1. Psicologo;

[I1. Conselho Tutelar;

IV. Assistente Social;

V. Auxiliar Administrativo;

VI. Recepcionista;

VIIL. Motorista;

VIIIL. Auxiliar de Servicos Gerais;
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IX. Vigia;

X. Oficineira;

XI. Assistente Administrativo.

§ 32. Divisdo de Programas e Projetos;

[.  Coordenador dos Conselheiros Municipais;
I[I. Coordenador de Vigilancia Socio Assistencial;
[II. Coordenador de Protecao Social Basica;

IV. Coordenador de Protegdo Social Especial.
V. Gestor do CRAS;

a) Pedagogo;

b) Psicologo;

c) Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Porteiro Servente.
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DVI. Gestor do CREAS;

VII. Inativos;

VIII. Pensionistas;

[X. Advogado;

X. Assistente Administrativos;

XI. Motorista Categoria “B”.

XII. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS:
a). Assistente Administrativo;

b). Orientador Social;

c). Facilitador de Oficinas.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Satiide e Saneamento

Art. 63. A Secretaria Municipal de Satde, no desenvolvimento dos programas e projetos voltados para a melhoria no atendimento do
sistema publico municipal de satide, competem as seguintes atribuicoes:
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[ - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de satde organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de saude;

II - supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e odontolégica a populacgao;
[II - promover campanhas de vacinacdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspec¢ao de satude dos servidores municipais para efeitos de admissao, demissao, licenga, aposentadoria e outros fins
legais.

V - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracao, controle e avaliacdo da politica de saide do Municipio;
VI - promover agoes coletivas e individuais de promogao, prevencao, cura e reabilitacdo da saude;

VII - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
qualidade;

VIII - garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de saude;

[X - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atencdo a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;
XI - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

XII - permitir ampla divulgacao das informacdes e dados em saude;
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XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliacao e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as ag6es de carater preventivo e promoc¢ao a saude visando a reducao de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, distribuicao e consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a
saude;

XVIII - fortalecer as a¢des de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades de Saude;
XIX -participar efetivamente das acdes de integracao e planejamento regional de satde;

XX - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servico de assisténcia médica
do trabalho;

XXI - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos drgaos sob sua subordinacdo, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
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XXIV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solucdes;
XXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;
XXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criacdo e extingao de cargos de sua Secretaria;

XXX - propor a nomeacgao de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXIII - praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXXIV - supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XXXV - exercer outras atividades correlatas.

XXXVI - formular a politica municipal de satide, em consonancia com as diretrizes oriundas do Sistema Unico de Satde (SUS) e com o
Conselho Municipal de Saude;

XXXVII - implantar a institucionalizacdo do Sistema Unico de Satde, nos termos das Constitui¢cdes Federal e Estadual;
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XXXVIII - exercer a vigilancia, principalmente quanto a fiscalizagdo de medicamentos, domissaneantes, alimentos e equipamentos que
emitam radia¢des, bem como a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos médico-hospitalares, no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

XXXIX - oferecer, direta ou indiretamente, atendimento médico ambulatorial e hospitalar, administrando e mantendo adequadamente a
rede publica municipal de satide e supervisionando a rede particular;

XL - realizar campanhas de educacdo em sadde;
XLI - planejar, executar e avaliar planos de imuniza¢do no ambito do Municipio;
XLII - produzir, adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas especificos;

XLIII - promover a descentralizacdo das acbes de saude, estimular a organizacdo da comunidade no apoio as iniciativas
governamentais e estimular a municipalizacao dos servigos onde houver ganhos de eficiéncia;

XLIV - executar a politica nacional de sangue e hemoderivados, controlando a qualidade dos produtos e servicos hemoterapicos;
XLV - formular e supervisionar a execucao da politica municipal de saneamento basico;

XLVI - promover estudos e pesquisas na area de saude;

XLVII - promover o recrutamento, a formacao e o desenvolvimento de recursos humanos na area de saude;

XLVIII - contribuir na coordenagdo, normatizacao, execucao e controle de medidas de recuperacdo e protecdo do meio ambiente.
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Art. 64. A Secretaria Municipal de Satide e Saneamento tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nivel de decisido colegiada:

[. Fundo Municipal de Saude;

[I. Conselho Municipal de Saude;

§ 22. Em nivel de decisao superior:

I. Secretdrio Municipal de Satide e Saneamento.
§ 32. Em nivel de assessoramento superior:
I. Diretor de Gestdo e Finangas;

II. Diretor de AgOes em Saude;

[1I. Assessor Técnico em Saude.

§ 42. Em nivel de administracao sistémica:

I. Fiscal Sanitario;

[I. Motorista Categoria “D”;
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[II. Auxiliar de Servicos Gerais;
IV. Auxiliar Administrativo;

V. Enfermeiro;

VI. Enfermeiro;

VII. Farmacéutico;

VIIIL Fisioterapeuta;

IX. Psicélogo;

X. Psicélogo;

XI. Odontologo;

XII. Médico Clinico Geral;

XIII. Biomédico/bioquimico;
XIV. Agente de Vigilancia Sanitaria;

XVI. Técnico de Enfermagem - zona rural;
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XVII. Auxiliar de Servicos Gerais - zona urbana;
XVIII. Recepcionista;

XIX. Técnico em Laboratorio;

XX. Fonoaudiélogo;

XXI. Médico Especialista Ortopedista;

XXII. Médico Especialista Oftalmologista;

XXIII. Médico Especialista Cardiologista;

XXIV. Médico Especialista Urologista;

XXV. Médico Especialista Ginecologista/Obstetricia;
XXVI. Odontologo Especialista Cirurgia Buco Maxila Facial;
XXVIIL. Médico Especialista Neurologista;

XXVIII. Médico Especialista Psiquiatria;

XXIX. Médico Especialista Pediatria;
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XXX. Médico Especialista Otorrinolaringologista;
XXXI. Nutricionista;

XXXII. Técnico em prétese Dentaria;

XXXIII. Assistente Social;

XXXIV. Coordenador do CAPS;

XXXV. Coordenador da Atengdo Basica;

XXXVI. Coordenador de Vigilancia em Saude;
XXXVII. Professor pedagogia;

XXXVIIIL. Coordenador Municipal de Satide Bucal;
XXXIX. Coordenador de Vigilancia Ambiental;
XL. Agente Comunitario de Saude;

XLI. Agente de Combate a Endemias;

XLII. Enfermeiro zona Rural;
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XLIII. Coordenador de Vigilancia Sanitaria

XLIV. Médico Veterinario;

XLV. Tratador de Animais;

XLVL. Engenheiro de Alimentos;

XLVII. Coordenador de Transportes;

XLVIII. Coordenador de RH;

XLIX. Coordenador de Logistica e Compras;

L. Coordenador de Regulagdo de Regulacdo de Média Complexidade, urgéncia e Emergéncia;
LI. Assistente Administrativo;

LII. Coordenador de Saude do Trabalhador e Centro de Reabilitagao;
LIII. Coordenador de Vigilancia em Obitos e Educa¢io Permanente.
§ 52. Em nivel de execu¢ao programatica:

1. CAPS - com a seguinte Estrutura:
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I. Psicéloga;

II. Vigia;

[1I. Auxiliar de Servicos Gerais;
IV. Motorista;

V. Professor PIII;

VI. Médico Especialista - Psiquiatria;
VII. Auxiliar de Secretaria;
VIII. Técnico em Enfermagem;
IX. Recepcionista;

X. Artesao;

XI. Terapeuta Ocupacional;
XII. Enfermeiro;

XIII. Assistente Social;
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DXIV. Educador Fisico.

2. CEO - com a seguinte Estrutura:
[. Odontologia;

II. Técnico em Enfermagem;

[1I. Odontélogo Cirurgiao Facial;
IV. Auxiliar de Servicos Gerais;
V. Vigia;

VI. Odontélogo;

VII. Auxiliar Administrativo;
VIII. Assistente Administrativo;
[X. Odontélogo Periodontista;
X. Odontoélogo Endodontista;

XI. Odontologo Protético;
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XII. Odontodlogo Cirurgido Buxo-maxila-facial.
Secao III
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 65. A Secretaria Municipal da Educacéo é responsavel pelo desenvolvimento da politica educacional do municipio de Dianépolis, é
orgdo da administracao direta, cabendo as seguintes atribuicdes:

[ - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;
Il - promover a integragdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado;

Il - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - disponibilizar a educacdo infantil em pré-escolas, com prioridade para o ensino fundamental;
VII - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIII - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental;
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IX - ajustar e desenvolver convénios com 6rgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

X - gerenciar os servicos de alimentagdo e transporte escolar;

XI - avaliar as atividades referentes ao ensino, producao, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdao
entre educacdo profissional e as diferentes formas e estratégias de educacgao e de integracgdo escolar;

XII - administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a execu¢do dos programas de ensino e os
servicos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII - planejar, acompanhar e avaliar atividades para a educagao profissional.
XIV - colaborar com o corpo docente na organizacdo de programa de ensino, metodologias e rendimento escolar;

XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulacio com o setor responsavel pelo controle de
pessoal;

XVI - realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar a execuc¢do das atividades escolares;
XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;

XVIII - manter a integragao das atividades pedagogicas com as demais coordenacgdes, secoes, setores e Secretarias, buscando equilibrio
nas atividades;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;
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XX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;
XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;

XXII - coordenar as atividades inerentes a func¢ao, quando houver intercambio e/ou deslocamento de representacdes da Escola, em
articulacdo com outros 6rgaos, setores ou coordenagdes que tenham agdo similar;

XXIII - supervisionar o controle de utilizacao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXIV - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinag¢do, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XXV - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislacdo vigente;
XXVII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solug¢des;

XXVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;

XIX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXX - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXXI - propor ao Prefeito a criacdo e extingao de cargos de sua Secretaria;
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XXXII - propor a nomeacgdo de servidores para cargos ja criados;

XXXIII - coordenar e fiscalizar os servicos de sua pasta;

XXXIV - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XXXV - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXVI - executar outras tarefas correlatas;

XXXVII - planejar, executar, supervisionar e controlar as a¢des da Prefeitura relativas a educagao;

XXXVIII - formular e executar a politica municipal de educagao tendo como referéncia os principios e diretrizes da educacao em nivel
estadual e federal;

XIX- fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental, publico e particular, de diferentes niveis, inclusive a
educacao infantil, no ambito da Administracao Publica Municipal;

XL - dedicar atengao prioritaria a educac¢ao infantil e ao ensino fundamental;
XLI - apoiar e orientar a iniciativa privada dedicada a educacao;
XLII - promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras atividades previstas em lei na sua area de atuagao.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura organizacional:
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§ 12. Em nivel de decisido colegiada:
[. O Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).

[I. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacdao (FUNDEB) atende toda a educacao basica, da creche ao ensino Fundamental:

[1I. Conselho de Alimentacao Escolar;
[V. Conselho Municipal de Educacao;
§ 22. Em nivel de decisao superior:
1. Secretario Municipal de Educagao;
§ 32. Em nivel de assessoramento:
[. Coordenador Pedagogico [;

II. Coordenador de Merenda Escolar I;
I1I. Gestor de Unidade Escolar;

V. Diretor de Gestdo e Financgas;
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VL. Diretor Pedagogico;

VII. Técnico de Controle Interno;

§ 42. Em nivel de administracao sistémica:
I. Orientadora de Merenda Escolar;

II. Orientador do PETI;

[II. Auxiliar de Secretaria;

IV. Professor PIII - Pedagogo com habilitacao em Orientagdes Educacional;
V. Psicologo - 20 horas;

VL. Professor PIII - Pedagogia;

VII. Professor PPA;

VIII. Professor PI;

I[X. Porteiro Servente;

X. Vigia;
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DXI. Motorista;

XII. Auxiliar de Servigos Gerais - zona urbana;

XIII. Professor PIII Pedagogia - zona rural;

XIV. Professor PIII - Educagdo Fisica (superior) zona rural;

XVI. Professor PI - zona rural;

XVII. Auxiliar de Servicos Gerais - zona rural;

XVIII. Secretario de Unidade Escolar;

XIX. Professor PIII - Licenciatura Plena em letras;

XX. Professor N. Superior - Licenciatura em Lingua Portuguesa e Inglesa - 20 horas - zona rural;
XXI. Professor N. Superior Licenciatura em Matematica - 20 horas - zona rural;
XXII. Professor N. Superior Licenciatura em Geografia - 20 horas - zona rural;
XXIII. Professor N. Superior Licenciatura em Historia — 20 horas - zona rural;

XXIV. Professor N. Superior Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - 20 horas - zona rural;
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XXV. Professor PIII - Matematica -zona rural;

XXVI. Nutricionista;

XXVII. Professor PIII -Licenciatura Plena Letras - zona rural;
XXVIII. Assistente Social;

XXIX. Professor PI zona rural;

XXX. Auxiliar de Servigos Gerais zona rural.

XXXI. Professor Normal Superior Licenciatura em Lingua Portuguesa e Inglesa zona rural;
XXXII. Professor Superior Licenciatura em Geografia zona rural;
XXXIII. Secretario de Unidade Escolar;

XXXIV. Monitor de Transporte Escolar;

XXXV. Professor PIII Licenciatura Plena de Letras zona rural;

XXXVI. Recreacionista;
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Secao IV
Secretaria Municipal de Esportes

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Esportes tem como finalidade o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pratica
esportiva, em seus diversos niveis, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

[ - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populacao do Municipio;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento do processo esportivo a cargo do municipio;

[1I - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa;

IV - desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias
técnicas;

V - zelar pela manutencao e limpeza das pracgas esportivas administradas pelo municipio;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo, integrada a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e
adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros drgaos, entidades, instituicdes publicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagao, sob supervisao de profissionais da area, que atenda idosos e portadores
de deficiéncia;

VIII - estimular a participacao da populagdao do Municipio em eventos desportivos e de lazer, promovendo competicdes, cursos e
seminarios;
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X - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de
lazer;

X - promover a integracdo com os demais 6rgdos da Administracao Municipal, na utiliza¢do e otimiza¢do dos equipamentos publicos
para as praticas desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizacdao dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos
e de atividades esportivas e de lazer.

XIV - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XV - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XVI - efetuar e/ou determinar a avaliacao de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XVIII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solug¢des;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;
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XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXIII - propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;

XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XXVI - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXVIII - promover a¢des voltadas para a formulacao, coordenacao de diretrizes e agdes governamentais para o Esporte no Municipio de
Diandpolis.

XXIX - Promover pesquisas, debates e eventos para conscientizar a sociedade sobre a realidade e importancia do Esporte na formagao
do individuo;

XXX - garantir a inclusdo social da comunidade e o intercambio e parcerias com as institui¢cdes publicas e privadas;

XXXI - Definir critérios de utilizacdao dos espacos de esporte e lazer, abrangendo as diversas modalidades;
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XXXII - Propiciar oportunidades de participacao mais ampla dos atletas, nas modalidades individuais e coletivas, nas atividades
competitivas em que as equipes ou individuos representam Dianépolis;

XXXIII - Instalar pragas esportivas e de lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social;

XXXIV - Promover programacao de eventos esportivos e de lazer, com destaque para as demandas reprimidas, principalmente pessoas
portadoras de deficiéncia, pessoas idosas e pessoas que necessitam de atencdo especial;

XXXV - Apoiar e proporcionar recursos, na medida da disponibilidade do or¢amento para as ligas e associacdes que realizam atividades
esportivas, desportivas e de lazer.

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Esportes tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nivel de decisdo superior:

1. Secretario Municipal de Esporte;

§ 22. Em nivel de assessoramento:

I. Diretor Geral de Esportes;

§ 32. Em nivel de administracao sistémica:

[. Coordenador Esportivo - II;

II. Coordenador da Escolinha de Futebol -I;
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[1I. Professor de Educacao Fisica Nivel Superior - PIII;

V. Motorista categoria “D”.

SecaoV
Da Secretaria Municipal da Juventude

Art. 69. A Secretaria Municipal da Juventude compete:
[ - definir a politica de apoio as comunidades e organiza¢des populares;

IT - planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer diretrizes, controlar e executar a politica de assisténcia a juventude no ambito do
Municipio;

[II - programar a politica para o jovem, no ambito do Municipio, em harmonia com as demais politicas publicas e acdes de governo,
estabelecendo mecanismos de gestdo corresponsavel com outras esferas de governo e com a organizacao da sociedade civil;

[V - supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e solugdes para os problemas da crianga, do adolescente e do portador de
necessidades especiais e de grupos sociais de jovens;

V - coordenar programas de treinamentos esportivos, em diversas modalidades, objetivando afastar as criangas, jovens e adultos dos
habitos negativos e da recreagdo nociva;

VI - desenvolver programas para a descoberta de jovens talentos;

VII - desenvolver e estimular espagos de inclusdo social;

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013




Prefeitura Municipal de

D IAN o P o L I s Secretaria Mu.ni.cipal tje

Administracao
Administragao 2013 /2016

@4 :

VIII - coordenar e realizar eventos esportivos e de lazer;
[X - executar outras atividades correlatas.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Juventude:

§ 12. Em nivel de decisao superior:

I. Secretario Municipal de Juventude;

§ 12 Em nivel de administrac¢ao sistémica:

I. Diretor Geral da Secretaria da Juventude;

[I. Monitor de Informatica;

I1I. Chefe de Telecentro;

IV. Auxiliar de Servigos Gerais.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura

Art. 71. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura competem:
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[ - elaborar, executar, monitorar propostas, projetos e a¢des relativas a questdo ambiental no Municipio, bem como definir critérios e
padrdes de uso dos recursos naturais;

II - elaborar, anualmente, o plano de acdo ambiental integrado do Municipio e sua respectiva proposta or¢camentaria;

[II - exercer o controle, a fiscalizagao e o monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servico, quando potencial ou
efetivamente poluidores ou degradadores do meio ambiente;

[V - promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

V - promover a politica de monitoria, gestao, reciclagem e destina¢do dos residuos sélidos e efluentes liquidos no Municipio;

VI - promover a educacdo ambiental, através da escola de meio ambiente, e a comunidade em geral;

VII - articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como com organizagdes ndo governamentais e sociedade civil, para
a execucao de agoes integradas, voltadas a protecao do patrimonio ambiental, artistico, turistico, arquitetonico e arqueologico, assim como das

areas de preservacao permanente, em conformidade com a Lei Federal n2 4.771, de 15 de setembro de 1975;

VIII - fiscalizar, gerir, regulamentar e proteger as areas verdes do Municipio, bem como coibir seu uso indevido;

[X - elaboracdo de estudos para a definicdo da Politica Municipal de Protecao Ambiental, em especial voltada para:
a) promoc¢do da educacdo ambiental e da conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente;

b) fixacdo de formas de controle e de preveng¢do da polui¢do do meio ambiente;
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X - levantamento das condig¢des sanitarias do solo, das dguas e do ar do territério municipal;
XI - preservacao do solo, do subsolo, da flora e da fauna no municipio;

XII - articulagao de outras agdes em conjunto com os 6rgdos de defesa ambiental, pertinentes a protecdo do meio ambiente e que
necessitem de coordenagdo central;

XIII - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, mediante a conservacao, preservacdo e recuperacdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patrimonio

publico;

XIV - avaliar e autorizar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental local nos termos da legislacdao
pertinente;

XV - prover o gerenciamento e controle das a¢des voltadas ao desenvolvimento urbano de acordo com as diretrizes tracadas no plano
diretor e pelo conselho pertinente;

XVI - planejar e executar projetos de implantacdo e adequacdo de areas verdes, incluindo parques, pracgas, jardins publicos e
arborizagao;

XVII - executar os servicos de manutengdo em parques, pragas, jardins publicos e arborizagdo em conjunto com a Secretaria de Obras e
Servicos Publicos;

XVIII - coordenar as atividades relativas a coleta e tratamento do lixo;
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XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao saneamento ambiental e meio ambiente;

XX - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio, ligados ao saneamento ambiental, inclusive se relacionando com
6rgaos de regulacdo pertinente;

XXI - fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento basico;
XXI - desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servicos de coleta de lixo, limpeza publica, poda de arvores e ajardinamento;

XXIII - atender o setor de cultivo anual e também a manutenc¢do e ordenacao de ordens técnicas, econdmicas e sociais da reserva
indigena;

XXIV - coordenar a regularizacdo ambiental das propriedades;
XXV - executar outras atividades correlatas.

§ 12. Quanto a Cultura, prima-se pela execucdo de acdes voltadas ao progresso da cultura, da ciéncia e tecnologia, possui seguintes
atribuigoes:

[ - planejar e coordenar atividades de preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico, e desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico no ambito do Municipio;

IT - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;

[II - planejar e coordenar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;
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IV - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espac¢os e as condi¢cdes adequadas que nele estimulem o
gosto pela participacdo e interacao cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de intervencao que melhor correspondam as suas
necessidades e apeténcias;

V - difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

VI - executar atividades de preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico, no ambito do Municipio;

VII - realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

VIII - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as condi¢cdes adequadas que nele estimulem o
gosto pela participacdo e interacdao cultural, cientifica e tecnolégica e lhe proporcionem o acesso as formas de interven¢do que melhor

correspondam as suas necessidades e apeténcias;

IX - defender e conservar o patrimdénio arquitetonico, historico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de
desenvolvimento cultural;

X - auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promog¢ao do patrimoénio histérico e cultural, quanto pela oferta de
atividades e produtos culturais de qualidade;

XI - promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma elevada participacdo social, por uma
ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;

XII - executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao, classificacado, referéncia e
conservacao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicdao dos
usudrios, ou seja, em bibliotecas ou em centro de documentac¢do ou informacao;
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XII - acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 22 Quanto ao Turismo tem por finalidade desenvolver politicas publicas visando o incremento das atividades turisticas como,
preservagdo do patrimonio histérico, cultural e ecolégico e como fonte geradora de cidadania e mais:

I. Gerenciar o Plano Diretor do Turismo;

[I. Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios em consonancia com as deliberagdes do Conselho

Municipal de Turismo;

[1I. Realizar diagnostico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o
potencial do setor para o desenvolvimento economico e social da Cidade de Dianépolis;

IV. Realizar exposicdes de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difusao cultural na Cidade;

V. Propor e gerenciar convénios com institui¢gdes publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;
VI. Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato;

VII. Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
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§ 12. Em nivel de decisao superior:

I. Secretario Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura.
§ 22. Em nivel de assessoramento superior:

. Diretor do Departamento de Meio Ambiente;
[I. Diretor do Departamento de Turismo;

[II. Diretor do Departamento de Cultura;

§ 32. Em nivel de administracao sistémica:

[. Coordenador do Centro de Geracao de Rendas;
II. Coordenador de Corte e Costura II;

[II. Coordenador de Panificagao;

[V. Coordenador de Artesanato;

§ 4°. Em nivel de execuc¢ao programatica:

[. Agente de Vigilancia Ambiental;
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II. Assistente Administrativo;
[1I. Bidlogo;
IV. Geografo;
V. Engenheiro Ambiental;
VL. Fiscal Ambiental.
Secao VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 73. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, 6rgdo responsavel pelo apoio ao desenvolvimento agropecuario da
administracdo direta as seguintes atribuicdes:

[ - formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a producao e a comercializa¢cdo e abastecimento de produtos
agricolas;

[I- articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores
extrativista, florestal e agropecuario, de forma integrada aos planos de governos federais e estaduais, promovendo e executando a¢des para
fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

[II - modernizar o sistema de comercializacao e abastecimento do Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos socio-
econdmicos, ambientais e culturais da regiao;

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013



Prefeitura Municipal de

,' D IAN 6 P o L I s Secretaria Municipal de

Administracao
Administragao 2013 /2016

IV - prestar Assisténcia Técnica e Extensdao Rural (ATER), viabilizando o processo de difusdao tecnolégica em todas as cadeias
produtivas incentivadas;

V - executar as atribui¢des normativas legais, relativas a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visando a defesa e
preservacdo da saude publica;

VI - promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais estratégias da organizacao da producdo e de sua
qualidade, acesso a mercados, distribui¢do de renda e inclusdo social;

VII - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agropecudria, orientando os trabalhos especificos do érgao;

VIII - orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural agregar valores, possibilitando um melhor
desenvolvimento da produgdo e comercializacao dos produtos;

[X - coordenar a politica agropecuaria no municipio, elaborando programas tendentes a outorga de maior produtividade nos setores,
propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio;

X - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade de producdo, garantir a reproduc¢do dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das
populagdes rurais;

XI - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos educativos e de producao, observando aspectos técnicos e econdmicos,
adaptacdo a regiao e de tecnologias alternativas;
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XII - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente;

XIII - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, considerando a agricultura e pecuaria como atividades econdmicas necessarias ao desenvolvimento municipal;

XIV - Desenvolver atividades que visem a conscientizagdo da populagdo quanto ao uso e conservacao do meio ambiente;

XV - garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doencas profissionais e acidentes do trabalho;

XVI - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XVII - efetuar e/ou determinar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XVIII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando soluc¢des;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranca quando for o caso;

XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXIII - propor a nomeacao de servidores para cargos ja criados;
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XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados pela Secretaria;

XX VI- praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - supervisionar o controle de utilizagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XXVIII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura.
Art. 74. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nivel de decisdo superior:

[. Secretdrio Municipal da Agricultura;

§ 22 - Em nivel de assessoramento superior:

[. Diretor Geral de Agricultura;

[1. Técnico Agricola;

[II. Técnico Agropecuario.

§ 32. Em nivel de administrac¢ao sistémica:
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[. Operador de Trator Agricola;

[I. Motorista categoria “B”;

I1I. Auxiliar Administrativo;

IV. Auxiliar de Servigos Gerais;

V. Vigia. ]
TITULOV

Do Funcionamento da Administrag¢ao Publica Municipal

CAPITULO 1
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 75. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de Chefia, na Administracao Publica Municipal, em todos os niveis,
promover o desenvolvimento funcional dos respectivos servidores e a sua integracao nas metas do Municipio, objetivando:

[ - propiciar aos servidores a formacao e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a
que pertencem;

Il - promover treinamento e aperfeicoamento dos servidores e orienta-los na execucao de suas atribuicdes;

III - incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagdo critica na formulagao, revisao e aperfeicoamento dos métodos de
trabalho, assim como nas decisbes técnicas e administrativas;
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[V - criar e desenvolver fluxos de informag¢des com os demais 6rgaos do Municipio;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combatendo o desperdicio em todas as suas
formas, e evitando duplicidades e superposi¢des de atividades;

VI - manter orientacao funcional voltada para os objetivos de bem servir ao publico;

VII - desenvolver o espirito de lealdade a Instituicdo e as autoridades constituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem
prejuizo da participagao critica, construtiva e responsavel, em favor da Administra¢cdao Publica Municipal.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 76. As competéncias e atribui¢des basicas dos Secretarios Municipais sao as previstas na Lei Organica do Municipio e nesta Lei.

Art. 77. As responsabilidades e atribui¢des especificas dos Secretarios, bem como dos ocupantes dos Cargos de Geréncia e dos Cargos
em Comissao, serdo definidas em decretos ou regimentos internos.

Art. 78. As responsabilidades e atribuicdes dos dirigentes das entidades da administracao indireta, inclusive dos ocupantes dos Cargos
de Geréncia e dos Cargos em Comissao, sdo as estabelecidas nas respectivas leis especificas de criacao e estruturacao.
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CAPITULO III
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art.79. O funcionamento, composicao, competéncias, atribuicdes, desdobramentos e demais responsabilidades, referentes as
estruturas organizacionais basicas, estabelecidas no Titulo IV desta Lei, observadas, também, as suas especificidades, serao determinadas
através de regimentos internos, que tratarao do funcionamento organizacional e gerencial das unidades setoriais e administrativas de cada
6rgao da Administracao Publica Municipal direta e do Poder Executivo Municipal.

§ 12. Cada 6rgdo e entidade da Administracdo Publica Municipal direta deverdo elaborar ou adequar e implantar seu préprio regimento
interno, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei.

§ 22. Os regimentos internos dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal direta, de que trata o caput deste artigo, deverdo obedecer
as diretrizes estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante Decreto especifico, ap6s apreciacao técnica da Secretaria Municipal de

Administracao e apreciac¢do juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

TiTULO VI
DOS SISTEMAS INSTRUMENTAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO, ABRANGENCIA E FUNCIONAMENTO.

Art. 80. As atividades de planejamento, de financas, de administracdo e de tecnologia da informac¢do serao exercidas em estreita
interdependéncia e de forma sistémica por meio dos seguintes sistemas:

[ - Sistema de Planejamento;
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II - Sistema Financeiro;
[l - Sistema de Administracao Geral;
[V - Sistema de Tecnologia da Informacao.

Secao I
Do Sistema de Planejamento

Art. 81. Todas as informagdes técnicas, na administracdo direta, sob a forma de estatistica, indicadores, cadastros economicos,
anudrios, boletins, estudo de previsdes oficiais e outros, ficardo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Planejamento, que tratara de
uniformiza-las e divulga-las sistematicamente entre os érgaos interessados.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento orientara as demais secretarias sobre a sistematizacao de coleta, agregacao,
circulacao de informagdes e uso de equipamentos para essas atividades.

Art. 82. As Secretarias Municipais elaborarao, por intermédio dos respectivos nucleos setoriais de planejamento ou de finangas, suas
programacdes orcamentarias e financeiras especificas, indicando, precisamente, os objetivos articulados.

Art. 83. A execucdo dos controles, dos instrumentos de acompanhamento, da eficiéncia operacional e avaliacao dos resultados e
beneficios obtidos pelos programas, projetos e agdes governamentais, serao exercidas por todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico

da Secretaria Municipal de Planejamento, por meio de:

[ - consolidacdo e integracao da programacao setorial de planos e orcamentos globais do Municipio;
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II - sistemas especificos de coleta, organizacdo e tratamento de informacgdes relativas a eficiéncia dos processos, geracao de resultados
e efetivacdo de beneficios sociais;

[II - andlise e revisdo do planejamento dos programas, projetos e atividades;
[V- remanejamento de dotagdes or¢camentarias;
V - adequacdo do volume das liberagdes financeiras, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas.

Secao Il
Do Sistema Financeiro

Art. 84. A gestdao dos recursos financeiros, orcamentarios e extra or¢camentarios se processara sob a orientacdo centralizada da
Secretaria Municipal de Finangas, através das unidades financeiras setoriais.

Paragrafo unico. E responsabilidade dos dirigentes da Administracdo Publica Municipal, em todos os niveis hierarquicos, zelar, nos
termos da legislacao em vigor, pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacao regular.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Finangas, como 6rgado gestor do Sistema Financeiro, assegurara todas as dimensdes e formalidades
do controle interno da Administracao Publica Municipal, na aplicacdo dos recursos e padronizacdo na administracdo financeira, suficiente
para permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho organizacional, assegurando ainda:

[ - a determinagdo do cronograma financeiro de desembolso;

Il - a execucdo financeira do pagamento de pessoal na administracdo direta, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Administracao;
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[l - a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario;

[V - a auditoria da forma e contetido dos atos financeiros;

V - as tomadas de contas dos responsaveis e intervencao contabil financeira;

VI - a analise da conveniéncia de todo e qualquer ato que implique aumento de despesa de custeio.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Finan¢as manifestar-se-a, obrigatoriamente, sobre todas as operacdes de endividamento, aumento
de capital, investimento e outras aplicacdes, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Planejamento.

Secao III
Do Sistema de Administragao Geral

Art. 87. A administracdo de patrimonio, arquivo e pessoal sera coordenada, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de
Administracao, por intermédio das unidades setoriais.

Art. 88. A administragdo de patrimonio, gestora dos bens moveis e imoveis do Poder Executivo obedecera as seguintes diretrizes:
[ - registro, controle e supervisao;
II - cadastro geral e o respectivo controle de tombamento;

[l - alienagao, doagdo e guarda de documentacao originaria do bem.
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Art. 89. A administracao de arquivo, responsavel pela guarda e conservacao dos bens documentais dos 6rgdos do Poder Executivo, tem
as seguintes atribuigdes:

[ - elaborar as diretrizes da politica municipal de administracdo de arquivo, através de programas, projetos e planos de acao;
II - supervisionar, orientar e coordenar o sistema de arquivo dos érgaos publicos municipais;

[II - prestar orientacao técnica permanente aos servidores lotados nos setores de arquivo;

[V - elaborar normas legais, diretrizes e regulamentos de tramitacao, transferéncia e descarte de documentos;

V - levantar e expedir comprovantes de tempo de servico e outros elementos, quando solicitados.

Art. 90. A administracdo de pessoal, entendida como gestdo de recursos humanos, sera coordenada de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Administracao, por intermédio das unidades setoriais de pessoal, e tera as seguintes atribuicdes:

[ - promover o recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal nos 6rgaos da administracado direta;

Il - promover a organizacao e operagao de cadastro central de recursos humanos, capaz de gerar inventario e diagndstico permanente
da populagao funcional;

[l - instituir e operacionalizar os planos de cargos, carreiras, funcdes e vencimentos;

IV - efetuar a adog¢do de calendario de ocorréncias funcionais, para concessdo de vantagens, promogdes, progressoes e acesso, de
acordo com as normas legais;
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V - centralizar os atos de nomeacao, exoneracao, lotacdo e pagamento do pessoal na Secretaria Municipal de Administracao;

VI - centralizar o controle da criacao e extin¢do dos cargos de natureza efetiva, das geréncias, dos cargos em comissao e das funcoes
gratificadas;

VII - gerenciar, confeccionar e executar a folha de pagamento do Poder Executivo Municipal;
VIII - promover o levantamento de necessidades, coordenar e oferecer agdes de qualificagao profissional aos servidores municipais.

Paragrafo unico. A movimentagdo de servidores entre os 6rgdos da administracdo direta serd efetivada por ato do Secretario
Municipal de Administra¢ao, com a prévia anuéncia dos 6rgaos interessados, ressalvada a movimentacgao interna de exclusiva competéncia do
dirigente de 6rgao.

Art. 91. A Secretaria Municipal de Administracao decidira face a demanda de pessoal, pelo tipo de recrutamento, de admissdo ou
nomeacado e pela utilizagdo temporaria de pessoal, na forma da lei.

TITULO VII
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL

Art. 92. O regime juridico dos servidores da administracdo direta e indireta sera estatuario, vedada a nomeagao ou admissdo de
pessoal sob qualquer outro regime, ressalvado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal.
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Art. 93. O ingresso de pessoal, nos o0rgdaos ou entidades da administracdo direta ou indireta, far-se-a mediante a aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12. As nomeacgdes, admissdes ou contratacdes, em desacordo com o disposto neste artigo, sdo nulas de pleno direito, ressalvadas da
proibicao do caput deste artigo as nomeagdes para os cargos de provimento em comissido e as contratacoes de carater temporario, nos termos

do disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal.

§ 22, O dirigente de 6rgdo ou entidade que nomear admitir ou contratar sob qualquer modalidade, em desacordo com o disposto neste
artigo, respondera civilmente pelos danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 94. Dependera de lei, a criagdo de novos cargos, a fixacdo ou majora¢do de vencimentos e vantagens pecunidrias na administragdo
direta e indireta.

Paragrafo unico. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organiza¢do e funcionamento da Administracio Publica
Municipal, quando ndo implicar aumento de despesa nem cria¢do ou extin¢do de 6rgaos publicos, bem como quando da extin¢ao de funcdes de

cargos publicos quando vagos.

Art. 95. O Poder Executivo Municipal promovera a revisao da legislacdo e das normas regulamentares relativas a pessoal, com os
seguintes objetivos basicos:

[ - revisdo da lotagdo de pessoal, com a fixacdo do nimero de servidores, por 6rgao, e por categoria funcional, em quantidade
compativel com as estritas necessidades de cada 6rgao ou entidade;

I1 - verificagdo permanente da qualificacao de pessoal para a plena utilizacao dos recursos humanos;

[II - aumento da produtividade;
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IV - profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;
V - fortalecimento do sistema para ingresso na fun¢do publica municipal;
VI - constituicdo de quadros de pessoal técnicos com formacao e aperfeicoamento especificos;

VII - aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeacgdes enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as
funcdes.

Paragrafo unico. Ndo se abrira concurso publico para preenchimento de vagas, na administracdo direta, sem que se verifique,
previamente, na Secretaria Municipal de Administracao, a necessidade para tal acao.

Art. 96. O regime de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais e de 30 (trinta) horas semanais, quando executado em
um so6 turno, ressalvados os casos de servicos essenciais, em regime de plantdo com escala de compensacao, e os servicos de educagdo e saude
que dispuserem de previsao legal especifica.

Paragrafo unico. O regime de tempo integral sera regulamentado pelo Poder Executivo, guardadas as necessidades dos érgaos e
entidades.

Art. 97. O servidor, com lotagdo e em exercicio no Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC podera perceber um adicional de
produtividade, no percentual de até 100% (cem por cento), calculado sobre o seu vencimento base.

Paragrafo unico. Os critérios para a concessdo do adicional de produtividade de que trata este artigo serdo regulamentados por
decreto municipal.
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CAPITULO II
DOS CARGOS DE GERENCIA, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 98. O Chefe do Poder Executivo Municipal definira, através de decreto, os quantitativos e qualitativos para a concessdo das
Func¢des Gratificadas de que trata o titulo deste artigo.

Paragrafo Unico. A nomeacio para o exercicio das Funcoes Gratificadas de Atividade de Seguranca dar-se-4 por decreto.

TITULO VIII
DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 99. A transformacdo ou criacdo de 6rgdos dependerd de autorizacdo legislativa, enquanto que a extincdo de funcdo ou cargo
publico, quando vagos se dara por decreto do executivo em conformidade com artigo 84, inciso VI, alinea “b” da Constituicao Federal.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Os mecanismos especiais de natureza transitéria, criados por decreto, resolucdo e outros atos proprios, nao serao
considerados unidades administrativas podendo, entretanto, seus chefes e técnicos, receberem remuneracao estabelecida no ato de sua
constituicao ou no projeto de custos.

§ 10. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria, os grupos de trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo
de duracgao pré-fixados, utilizados para o cumprimento de missdes de curta e média duracao;

§ 2°. A remuneracdo, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida pelo respectivo Secretario Municipal, apds autorizagdo do
Prefeito;
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Art. 101. Nenhuma elevacao de capital dos 6rgaos e entidades da administracdo indireta podera ser aprovado em Conselho ou
Assembléia Geral, sem que os recursos estejam previstos no orcamento do Municipio ou em outros mecanismos financeiros regularmente
instituidos.

Art. 102. E vedada a transposicao de servidores.

Art. 103. Nenhum servidor publico, mesmo ocupante de cargo de geréncia ou em comissao, da administracdo direta e indireta, podera
perceber mensalmente, a titulo de remunerac¢do, importancia superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito do Poder

Executivo, pelo Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater personalissimo.

Art. 104. Os Secretdrios Municipais, bem como os dirigentes dos 6rgaos da administracdo indireta, ficam obrigados a apresentar
declaragdo publica de bens e valores, no ato da nomeacao e exoneracgao do cargo.

Art. 105. Para o provimento de cargos de Geréncia ou em Comissdo, deve-se levar em consideracao a formacao intelectual, a afinidade
com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 106. As Secretarias de natureza instrumental serdao responsaveis pelos indices de natureza econdmica e financeira, de
periodicidade certa, que constituirdo, obrigatoriamente, base de calculo para:

[ - majoragdes de vencimentos e outras vantagens financeiras na Administragao Publica Municipal;
IT - reajustes e revisdes de precgos de obras e de servigos custeados com recursos do Municipio;

[l - tarifas, taxas e precos relativos a servigos, produtos e operagoes de competéncia do Municipio.
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Art. 107. Os atos administrativos, que externe tomada de decisdo ou gerem obrigacdes para o Municipio, revestir-se-do de forma
especial e serdo publicados no atrio da Prefeitura Municipal de Diandpolis.

Art. 108. As Secretarias Municipais serdo responsaveis, no ambito de suas competéncias, pelo planejamento, programacao e execugdo
da implantac¢ao das disposi¢des desta Lei, observando:

[ - que a filosofia, as diretrizes e inten¢des basicas sejam amplas e suficientemente divulgadas entre as organizag¢des, autoridades,
servidores e demais interessados;

II - a estreita integracdo de pontos de vistas, divisdo de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 109. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas as diretrizes, principios e disposi¢des desta Lei,
e mantidos os objetivos e finalidades atribuidas aos 6rgdos e entidades publicas:

[ - detalhar as estruturas dos drgaos e entidades integrantes da administracao direta do Poder Executivo, alocando os cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

[I- reestruturar os 6rgaos e unidades integrantes da estrutura administrativa do poder executivo, observado o limite de vagas para
provimento de cargos em comissao e das fungdes gratificadas;

[II - alterar a nomenclatura e a vinculacao dos cargos em comissdo e das fun¢des gratificadas, inclusive no ambito da administracdo
autarquica e fundacional, detalhando as atribui¢des e os requisitos para o seu provimento; e

[V- a alterar a vinculacdo das entidades da administracdo indireta em relacdo as secretarias do municipio, respeitado o objeto e
finalidade estabelecidos nas normas legais e estatutarias de cada entidade.
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Art. 110. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a:

[ - remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominacgdes dos projetos, atividades, subprojetos e atividade previstos nas Leis
esparsas.

Art. 111. Passa a fazer parte dessa estrutura as leis que criaram os cargos, efetivos e em comissdo, excepcionando os contratos
temporarios, resguardados os direitos adquiridos.

Art. 112. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dian6polis, aos 31 dias do més de dezembro de 2013.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

REGINALDO RODRIGUES DE MELO
Prefeito de Dianopolis
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ANEXO1

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E CQMPOE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 15/06/2022

Chefe de Gabinete COMISSAO 01 4.000,00 0
Secretario da Junta de Servico Militar COMISSAO 01 1.302,00 0
Assessoria de Gabinete COMISSAO 06 1.302,00 2
Motorista do Gabinete do Prefeito COMISSAO 01 1.302,00 1
Chefe do Servico de Protocolo e Portaria COMISSAO 01 1.229,10 1
Assessor Executivo COMISSAO 01 3.500,00 1
Diretor de Comunicacdo COMISSAO 01 1.800,00 1
Assessoria de Comunicagao COMISSAO 01 2.400,00 1

Alterado pelalei 1463/2021
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ANEXO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E PATRIMONIO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 03/08/2022

Secretario de Administracdo COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor do Departamento de Pessoal COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor do Departamento de Patrimonio COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor Executivo Funprev COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor de Planejamento COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Informatica COMISSAO 01 1.302,00 0
Diretor de Informatica COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Pessoal COMISSAO 01 1.302,00 0
Coordenador de Patrimonio COMISSAO 01 1.302,00 1
Assistente Administrativo EFETIVO 12 1.302,00 6
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 33 1.302,00 13
Recepcionista EFETIVO 03 1.302,00 1
Vigia EFETIVO 09 1.302,00 0
Auxiliar Administrativo EFETIVO 15 1.302,00 8
Fiscal Imobiliario EFETIVO 08 1.302,00 6
Portaria e Protocolo EFETIVO 02 1.302,00 2
Motorista Categoria “B” EFETIVO 04 1.302,00 0
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Técnico em Agrimensura EFETIVO 01 1.302,00
Diretor de Desenvolvimento e Urbanismo COMISSAO 01 1.800,00
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ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 03/01/2022

Secretario de Financgas COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor do Departamento de Finangas COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Contabilidade COMISSAO 01 1.302,00 1
Coordenador de Coletoria COMISSAO 01 1.302,00 1
Auxiliar de Contabilidade EFETIVO 02 1.302,00 0
Auxiliar de Coletoria EFETIVO 01 1.302,00 0
Auxiliar de Tesouraria EFETIVO 01 1.302,00 0
Auxiliar de Secretaria EFETIVO 01 1.302,00 0
Fiscal de Tributos EFETIVO 04 1.302,00 1
Agente de Arrecadacao COMISSAO 01 1.302,00 1
Pregoeiro COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor de Compras COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Almoxarifado COMISSAO 01 1.302,00 0
Fiscal de Tributacao EFETIVO 01 1.302,00 1
Assistente de Administrativo EFETIVO 04 1.302,00 0
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 03/01/2022

Secretario de Agricultura COMISSAO 01 6.000,00 0
Técnico Agricola EFETIVO 01 1.302,00 1
Operador de Trator Agricola EFETIVO 06 1.446,00 2
Auxiliar de Servicos Gerais EFETIVO 01 1.302,00 0
Auxiliar Administrativo EFETIVO 01 1.302,00 0
Vigia EFETIVO 02 1.302,00 2
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.302,00 0
Diretor Geral de Agricultura COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Inspec¢ao COMISSAO 01 1.302,00 0
Fiscal Sanitario EFETIVO 01 1.302,00 1
Técnico em Inspecdo/Orientacdo EFETIVO 02 1.760,00 2
Assistente Administrativo EFETIVO 01 1.302,00 1
Engenheiro Agronomo EFETIVO 01 2.500,00 1
Medico Veterinario EFETIVO 01 3.000,00 1
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ANEXOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE

CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO. 03/03/2022

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.

Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013

Secretario de Saude e Saneamento COMISSAO 01 6.000,00 0
Superintendente em Satide COMISSAO 01 3.000,00 0
Diretoria de Gestdo e Finangas COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretoria de A¢cdes em Saude COMISSAO 01 1.800,00 0
Técnico de Controle Interno EFETIVO 01 1.302,00 1
Fiscal Sanitario EFETIVO 03 1.302,00 2
Motorista categoria “D” EFETIVO 06 1.302,00 3
Auxiliar de Servicos Gerais EFETIVO 16 1.302,00 3
Auxiliar Administrativo (40 HORAS) EFETIVO 17 1.302,00 5
Enfermeiro (a) (40 HORAS) EFETIVO 09 3.000,00 2
Enfermeiro (a) (20 HORAS) EFETIVO 06 1.500,00 5
Farmacéutico (40 HORAS) EFETIVO 02 3.000,00 0
Fisioterapeuta (30 h) EFETIVO 04 2.800,00 2
Psicélogo (30 HORAS) EFETIVO 01 2.800,00 0
Psicélogo (20 HORAS) EFETIVO 03 1.860,00 1
Odontdlogo (40 HORAS) EFETIVO 10 3.000,00 4
Médico Clinico Geral (40 HORAS) EFETIVO 11 12.000,00 7
Biomédico e/ou Bioquimico (40 HORAS) EFETIVO 03 3.000,00 2
Agente de Vigilancia Sanitaria EFETIVO 02 1.302,00 0
Técnico de Enfermagem - Zona Rural 40 h EFETIVO 03 1.302,00 3
Técnico de Enfermagem - Zona Urbana (40h) EFETIVO 30 1.302,00 10
Recepcionista (40 HORAS) EFETIVO 07 1.302,00 1
Técnico de Laboratorio !40 HORAS! EFETIVO 02 1.302,00 1
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Fonoaudidlogo (20 h) EFETIVO 01 1.500,00 0
Médico Especialista — Oftalmologia (20 HORAS) EFETIVO 01 5.000,00 1
Médico Especialista — Cardiologia (40 HORAS) EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista -Urologia (40 HORAS) EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Ginecologista/Obstetra (40h) EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Neurologista - 40 horas EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Psiquiatra - 40 horas EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Pediatra - 40 horas EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Otorrinolaringologista - 40 EFETIVO 01 10.000,00 1
horas

Nutricionista (40 horas) EFETIVO 01 2.400,00 1
Técnico em Protese Dentdria (40 horas) EFETIVO 01 1.302,00 1
Assistente Social - Sauide (20 horas) EFETIVO 01 1.860,00 0
Assistente Social - Saude (30 horas) EFETIVO 02 2.800,00 1
Coordenador do CAPS (40 horas) COMISSAO 01 1.302,00 1
Coordenador de Atencdo Basica (40 horas) COMISSAO 01 1.302,00 0
Coordenador de Vigilancia em Satde (40 horas) COMISSAO 01 1.302,00 0
Professor Pedagogia (40h) EFETIVO 01 3.246,12 1
Coordenador Municipal de Saide Bucal COMISSAO 01 1.302,00 0
Coordenador de Vigilancia Ambiental COMISSAO 01 1.302,00 0
Agente Comunitario de Saide EFETIVO 50 2.604,00 12
Agente de Combate as Endemias EFETIVO 20 2.604,00 4
Enfermeiro(a) - Zona Rural 40h EFETIVO 01 3.000,00 1
Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria COMISSAO 01 1.302,00 0
Médico Veterinario (40h) EFETIVO 01 3.000,00 1
Tratador de Animal EFETIVO 02 1.302,00 2
Engenheiro de Alimentos EFETIVO 01 2.400,00 1
Assessor Técnico em Saude COMISSAO 01 2.400,00 0
Coordenador de Transporte COMISSAO 01 1.302,00 0
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Coordenador de RH

COMISSAO 01 1.302,00
Coordenador de Logistica e Compras COMISSAO 01 1.302,00
Coordenador de Regulacdo de média complexidade, COMISSAO 01 1.302,00
urgéncia e emergéncia.
Assistente Administrativo EFETIVO 03 1.302,00
Coordenador de Saude do Trabalhador e Centro de COMISSAO 01 1.302,00
Reabilitacdo
Coordenador de Vigilancia em Obitos e Educacao COMISSAO 01 1.302,00
Permanente

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO VI

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO. 03/01,/2022

Psicéloga - 30 horas EFETIVO 01 2.800,00 0
Vigia EFETIVO 01 1.302,00 0
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 03 1.302,00 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.302,00 0
Professor PIII - Pedagogia (40 horas) EFETIVO 01 3.246,12 0
Médico Especialista - Psiquiatria 20 h EFETIVO 01 5.000,00 0
Auxiliar de Secretaria EFETIVO 01 1.302,00 1
Técnico em Enfermagem EFETIVO 01 1.302,00 0
Recepcionista EFETIVO 02 1.302,00 2
Artesdos EFETIVO 02 1.302,00 2
Terapeuta Ocupacional (30 horas) EFETIVO 01 2.500,00 1
Enfermeiro (30 horas) EFETIVO 02 2.500,00 2
Assistente Social (20 horas) EFETIVO 01 1.860,00 1
Educador Fisico (40 horas) EFETIVO 01 3.246,12 1

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO VII

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO. 03/01/2022

Técnico em Enfermagem EFETIVO 05 1.302,00 0
Odontdlogo Periodontista (20 horas) EFETIVO 01 3.000,00 1
Odonto6logo Endodontista (20 horas) EFETIVO 01 3.000,00 0
Odontologo Protético (20 horas) EFETIVO 01 3.000,00 1
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 02 1.302,00 0
Vigia EFETIVO 02 1.302,00 0
Odontologo (40 horas) EFETIVO 01 3.000,00 0
Auxiliar Administrativo EFETIVO 01 1.302,00 0
Assistente Administrativo EFETIVO 01 1.302,00 0
Odontologo Especialista - Cirurgia Bugo Maxila Facial EFETIVO 01 3.000,00 1
(20 horas)

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO. 05/09/2022

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013

Secretario de Educacio COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor de Gestdo e Financas COMISSAO 01 1.800,00 1
Diretor Pedagégico COMISSAO 01 1.800,00 1
Técnico de Controle Interno EFETIVO 01 1.302,00 1
Coordenador Pedagégico COMISSAO 08 1.567,20 0
Coordenador da Merenda Escolar COMISSAQD 01 1.302,00 1
Gestor de Unidade Escolar COMISSAO 10 2.074,34 0
Orientadora de Merenda Escolar COMISSAO 02 1.302,00 0
Auxiliar de Secretaria EFETIVO 05 1.302,00 4
Professor PIII - (Pedagogo c/ Habilitacdo em EFETIVO 05 1.623,06 3
Orientacdo Educacional) (20h)

Assistente Social (30h) EFETIVO 01 2.800,00 1
Psicélogo 20 h EFETIVO 02 1.860,00 2
Professor PIII- Pedagogia (40h) EFETIVO 28 3.246,12 23
Professor PAA (40h) EFETIVO 02 2.096,85 1
Professor PI (40h) EFETIVO 116 2.886,24 41
Porteiro Servente EFETIVO 30 1.302,00 13
Vigia EFETIVO 13 1.302,00 1
Motorista Categoria “B” EFETIVO 05 1.302,00 3
Motorista Categoria “D” EFETIVO 10 1.302,00 2
Auxiliar de Servicos Gerais - Zona Urbana EFETIVO 43 1.302,00 0
Professor P IIl Pedagogia — Zona Rural EFETIVO 14 3.246,12 0
Professor P - III - Educacio Fisica (superior) Zona EFETIVO 04 3.246,12 1
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Rural

Professor P - I - Zona Rural 40 h EFETIVO 46 2.886,24 17
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona Rural EFETIVO 14 1.302,00 1
Secretario de Unidade Escolar COMISSAO 09 1.302,00 2
PROF. PIII - LICEN. PLENA EM LETRA EFETIVO 01 3.246,12 1
Prof. N. Sup. Licen. Ling. Port. E Inglesa (40 hs) - EFETIVO 06 3.246,12 2
Zona Rural

Prof. N. Sup. Licen. Matematica - (40 horas) - Zona EFETIVO 06 3.246,12 2
Rural

Prof. N. Sup. Licen. Geografia - (40 horas) - Zona EFETIVO 06 3.246,12 6
Rural

Prof. N. Sup. Licen Histoéria - (40 horas) - Zona Rural EFETIVO 06 3.246,12 1
Prof. N. Sup. Licen Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - (40 EFETIVO 06 3.246,12 5
horas) zona rural.

Professor PIII - Matematica - Zona Rural EFETIVO 01 3.246,12 0
Nutricionista EFETIVO 01 2.400,00 1
Monitor de Transporte Escolar COMISSAO 06 1.302,00 1
Professor PIII - Lic. Ple. Letra - Zona Rural EFETIVO 01 3.246,12 1

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO IX

CRECHE MARIA PARTEIRA

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO. 01/02/2020

Gestor Escolar - Professor P - 111 COMISSAO 01 1.567,20 0
Secretario de Unidade Escolar COMISSAO 01 1.302,00 1
Coordenador Pedagogico - Professor P 111 - 40h COMISSAO 02 1.567,20 1
Técnico de Enfermagem 40h EFETIVO 01 1.302,00 1
Professor P - 1 40h EFETIVO 10 2.455,35 10
Recreacionista EFETIVO 12 1.302,00 3
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 40h EFETIVO 10 1.302,00 0
Vigia EFETIVO 02 1.302,00

Total - 43

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 03/02/2021

Secretario de Obras e Transportes COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor Geral do Departamento de Obras COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor de Transito COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Transportes e Estradas COMSSAO 01 1.302,00 0
Eletricista EFETIVO 06 1.302,00 4
Fiscal de Obras EFETIVO 04 1.184,50 2
Motorista Categoria “C” EFETIVO 05 1.302,00 5
Motorista Categoria “D” EFETIVO 14 1.302,00 8
Motorista Categoria “E” EFETIVO 01 1.302,00 1
Operador de Maquinas Pesadas EFETIVO 08 1.302,00 4
Operador de Retro Escavadeira EFETIVO 01 1.302,00 0
Mecanico EFETIVO 03 1.302,00 2
Pedreiro EFETIVO 04 1.446,00 3
Auxiliar Eletricista EFETIVO 01 1.302,00 0
Auxiliar de Mecanico EFETIVO 02 1.302,00 0
Vigia EFETIVO 10 1.302,00 5
Auxiliar Administrativo EFETIVO 02 1.302,00 1
Auxiliar de Servicos Gerais EFETIVO 04 1.302,00 0
Soldador EFETIVO 01 1.302,00 1

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEOPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 23/02/2022

Secretario de Desenvolvimento Social COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor de Departamento de Ac¢do Social COMISSAO 01 1.800,00 0
Inativos - - 1.302,00 0
Pensionista - 03 1.302,00 0
Assistente Social (40h) EFETIVO 01 3.000,00 1
Auxiliar Administrativo EFETIVO 06 1.302,00 2
Recepcionista EFETIVO 01 1.302,00 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 03 1.302,00 2
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 08 1.302,00 4
Vigia EFETIVO 04 1.302,00 1
Conselho Tutelar ELETIVO 05 1.302,00 0
Coordenador vigilancia socio assistencial COMISSAO 01 1.302,00 0
Coordenador da Protegdo Social Basica COMISSAO 01 1.302,00 0
Coordenador da Protecdo Social Especial COMISSAO 01 1.302,00 0
Coordenador Executivo dos Conselhos Municipais COMISSAO 01 1.302,00 0

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO XII

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO, EXCETO OS PROFISSIONAIS
PERTENCENTES AO QUADRO DA SAUDE E DA EDUCACAO, QUE POSSUEM PLANOS PROPRIOS. 03/01/2022

Gestor do CRAS 40 h COMISSAO 01 1.567,20 0
Assistente Social 30 h EFETIVO 02 2.800,00 1
Assistente Administrativo EFETIVO 04 1.302,00 2
Pedagoga (40h) EFETIVO 01 3.246,12 1
Psicélogo 30 h EFETIVO 02 2.800,00 0
Auxiliar de Servicos Gerais EFETIVO 03 1.302,00 0
Oficineira EFETIVO 02 1.302,00 2
Porteiro Servente EFETIVO 02 1.302,00 1
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.302,00 0

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013



CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO, EXCETO OS PROFISSIONAIS
PERTENCENTES AO QUADRO DA SAUDE E DA EDUCACAO, QUE POSSUEM PLANOS PROPRIOS. 03/01/2022
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ANEXO XIII

Gestor do CREAS 40 h COMISSAO 01 1.567,20 0
Pedagoga (40h) EFETIVO 01 2.826,24 0
Assistente social 30 h EFETIVO 01 2.800,00 1
Psic6logo 30 h EFETIVO 01 2.800,00 1
Advogado 20 h EFETIVO 01 2.000,00 1
Assistente Administrativo EFETIVO 02 1.302,00 2
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.302,00 0

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.

Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO XIV

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 03/01/2022

1

Assistente Administrativo EFETIVO 01 1.302,00
Orientador Social EFETIVO 02 1.302,00 0
Facilitador de Oficinas EFETIVO 01 1.302,00

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEOPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 25/11/2022

Secretario de Meio Ambiente, Turismo e Cultura. COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor do Departamento de Meio Ambiente COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor do Departamento de Turismo COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor do Departamento de Cultura COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador do Centro de Geragao de Rendas COMISSAO 01 1.302,00 1
Coordenador de Corte e Costura II COMISSAO 01 1.302,00 1
Coordenacdo de Panificacao COMISSAO 01 1.302,00 1
Coordenacdo de Artesanato COMISSAO 01 1.302,00 1
Agente de Vigilancia Ambiental EFETIVO 03 1.302,00 3
Assistente Administrativo EFETIVO 03 1.302,00 1
Bidlogo (40 horas) EFETIVO 01 2.500,00 1
Geografo (40 horas) EFETIVO 01 2.500,00 1
Engenheiro Ambiental (40 horas) EFETIVO 01 2.500,00 1
Técnico Agropecudrio (40 horas) EFETIVO 02 1.302,00 2
Fiscal Ambiental (40 horas) EFETIVO 02 1.302,00 2

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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ANEXO XVII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO, EXCETO AO PROFISSIONAL DA
EDUCACAO, AO QUAL POSSUI PLANO PROPRIO. 14
10/03/2022

Secretario de Esportes e Juventude COMISSAO 01 6.000,00 0
Diretor Geral de Esportes COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor Geral da Juventude COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador Esportivo COMISSAO 05 1.302,00 0
Coordenador de Escolinha de Futebol COMISSAO 02 1.302,00 0
Professor de Educacdo Fisica Nivel Superior (40h) EFETIVO 02 3.246,12 1
Monitor de Informatica COMISSAO 05 1.302,00 0
Chefe de Tele Centro COMISSAO 03 1.302,00 0
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 01 1.302,00 0
Motorista Categoria “D” EFETIVO 01 1.302,00 1

ALTERADO PELA LEI 1463/2021

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
Data de Publicagéo na Plataforma: 31/12/2013
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

ANEXO XIX

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEOPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO. 18/11/2022

Controlador Geral EFETIVO 01 3.500,00 1
Coordenador de Controle Interno COMISSAO 01 1.302,00 0
Técnico de Controle Interno EFETIVO 01 1.302,00 0
Assistente Administrativo EFETIVO 01 1.302,00 0

REGINALDO RODRIGUES DE MELO
Prefeito de Diano6polis

Dianépolis - TO, 31 de dezembro de 2013,
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